
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2568 
จัดโครงการสัมมนาผู้ปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาองค์กร 

“สานพลังทีม ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ” 
วันที่ 6 มีนาคม 2568 

ณ หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ บ้านราษฎร์นิยม 
……………………………………. 

 
  สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จัดกิจกรรมภายใต้แผนงานขับเคลื่อนการดำเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งนำผู้บริหาร และ
ผู้ปฏิบติงานสวรส. ร่วมศึกษาดูงาน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หมู่บ้านต้นแบบด้านการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในพื้นที่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาอาชีพ การดูแลผู้ป่วย ผู้สูงอายุ และการบริหารงานอื่นใน
ชุมชน ทั้งนี้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานสวรส. มีความเข้าใจในการนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาในชีวิตประจำวัน สามารถประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง การทำงาน และองค์กร ภายใต้โครงการ “สาน
พลังทีม ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และศึกษาดูงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ” เพ่ือปลูกฝังพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามค่านิยมองค์กรของ สวรส. ให้กลายเป็นวัฒนธรรมองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน และองค์กร 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เข้มแข็ง รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดความเข้าใจการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง การทำงาน และองค์กร มีความสมดุล และยั่งยืน ตลอดจนสามารถปรับตัว    
ให้ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงในอนาคต มีความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ ่งแวดล้อมได้ โดยโครงการดังกล่าว           
มีกิจกรรม ปล่อยปลาให้อาหารปลาและปลูกต้นไม้ เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมด้วย. 
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