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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
ประจำป พ.ศ. 2566 

 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐัประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับท่ีตองปรับปรุง ซ่ึงไมเปนไปตามแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมี

ความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูมากกวา 85 คะแนน มีผลคะแนนประเมิน

รายตัวชี้วัดจำแนกรายปเพ่ือพิจารณาความเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 2565 2566 เปล่ียนแปลง 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 92.81 94.39 เพ่ิมข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 88.52 88.39 ลดลง 

3. การใชอำนาจ 89.82 86.42 ลดลง 

4. การใชทรัพยสินของราชการ 85.67 82.64 ลดลง 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 89.46 86.64 ลดลง 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 95.95 83.98 ลดลง* 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.38 77.43 ลดลง* 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.16 73.79 ลดลง* 

9. การเปดเผยขอมูล 87.14 92.5 เพ่ิมข้ึน 

10. การปองกันการทุจริต 100 63.75 ลดลง* 

หมายเหตุ : ลดลง* ผลการประเมินในภาพรวมนอยกวา 85 คะแนน 

ผลการวิเคราะห  กลุมตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินในภาพรวมนอยกวา 85 คะแนน ในแตละเครื่องมือ โดยไดเสนอ

ตอการประชุม คณะกรรมการบริหารสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (Core team) ครั้งท่ี 3/2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA)  
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รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2566 
มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o12 รายงานการ
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป 
รอบ 6 เดือน 

0 หนวยงานขาดขอมูล "ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม" จึง
ไมครบถวนตามองคประกอบท่ีกำหนดไว  

1) วิเคราะหความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละโครงการ/
กิจกรรม 
2) วางแผนการดำเนินการ
รายงานการกำกับบติดตามการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 
3) รายงานผลการกำกับบตดิตาม
การดำเนินงานและการใช
งบประมาณโครงการ/กิจกรรม 

หนวยงาน
นโยบายและ
แผน และ
หนวยงาน
การเงินและ
บัญชี 

1) วิเคราะห
ความกาวหนาการ
ดำเนินการแตละ
โครงการ/กิจกรรม 
2) วางแผนการ
ดำเนินการรายงาน
การกำกับบติดตาม
การดำเนินงานและ
การใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 
3) รายงานผลการ
กำกับบติดตามการ
ดำเนินงานและการ
ใชงบประมาณ
โครงการ/กิจกรรม 

มีการรายงานผลการ
ใชงบประมาณ เวียน
ใหอีเมลใหผูบริหาร
และผูปฏิบัติงาน 
สวรส.ทราบทุกสิ้น
เดือน 

ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงานทราบ
รายงานผลการ
ดำเนินงานให
แผนงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ และนำ
ขอมูลท่ีไดรับไปใช
ในการวางแผนให
การดำเนินบรรลุ
ตามแผนท่ีกำหนด
ไว i8 ทานเคยเขาไปมี

สวนรวมใน
กระบวนการ
งบประมาณ มากนอย
เพียงใด   

66.04 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o30 การเปดโอกาสให
เกิดการมีสวนรวม 

0 สถาบันฯ ไมมีการแสดงรายงานผลการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมสีวน
รวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน และไมมีการแสดงขอมูลผล
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมี
สวนรวม อยางนอยประกอบดวย (1) 
ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม (2) 
สรุปขอมลูของผูมสีวนรวม (3) ผลจาก
การมีสวนรวม (4) การนำผลจากการมี
สวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน แตหนวยงานนำขอมลูมา
แสดงเฉพาะเพียงชองทาง "แนะนำ ติชม 
รองเรียน" ดังน้ันจึงไมเปนไปตาม
องคประกอบการประเมินฯ 

สถาบันฯมีการนำผลการวิเคราะห 
มาวางแผนการดำเนินการรายงาน
การกำกับบติดตามการดำเนินงาน
และการใชงบประมาณประจำป
รอบ 6 เดือน โดยหนวยงาน
นโยบายและแผนรวมกับ
หนวยงานการเงินและบัญชี ซึ่ง
กำหนดการติดตามและรายงาน
ความกาวหนาการดำเนินการแต
ละโครงการ/กิจกรรมทุกเดือน 
และรวบรวมเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินการตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

สวนงาน
วิชาการ 

1) วิเคราะหประเด็น
ปญหาท่ีเกิดข้ึนใน
การดำเนินงาน 
2) วางแผนการ
ดำเนินงานแกไข
ประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
3) จัดเวทีเปดรับฟง
ความคิดเห็น เปด
โอกาสให
บุคคลภายนอก หรือ
ผูมีสวนไดสวนเสียได
มีสวนรวมในการ
แกไขปญหารวมกัน 
4) นำผลท่ีไดรับจาก
การมีสวนรวมมา
วิเคราะหดำเนินงาน
ปรับปรุงผลการ
ดำเนินงาน 
5) ติดตาม และ
รายงานผลการ
ดำเนินการเปนระยะ 
 

ปงบประมาณ 2566
สวนงานวิชาการ 
การดำเนินการดังน้ี 
1) จัดตั้งแตงตั้ง
คณะทำงานทบทวน 
แกไข ปรับปรุงคูมือ
บริหารจดัการ
งานวิจัย สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข 
2) แผนการ
ดำเนินงานแกไข
ประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
2. คณะทำงานจัด
ประชุมภายในเพ่ือรับ
ฟงประเด็นปญหาท่ี
เก่ียวของจากการ
ดำเนินงาน 
ปงบประมาณ 2567
สวนงานวิชาการมี
แผนงานจัดเวทีรับฟง
ความคิดเห็นเพ่ือ
แกไขปญหาการ
ทำงานรวมกัน โดย
การประชุมรับฟง

ไดรับขอเสนอจาก
การมีสวนรวมมา
วิเคราะห
ดำเนินงาน
ปรับปรุงผลการ
ดำเนินงานใหดี
ยิ่งข้ึน 

e14 หนวยงานเปด
โอกาสให
บุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ใหดีข้ึน มากนอย
เพียงใด 

63.74 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  4 | 9 

ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ความคิดเห็น คูมือ
บริหารจดัการ
งานวิจัย สวรส.  

o33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

0 สถาบันฯ ไมไดดำเนินการตาม
แบบฟอรมรายงานฯ ตามท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด ดังน้ันจึงไมเปนไปตาม
หลักเกณฑของการประเมินฯ 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษย
ดำเนินการ จดัทำและเผยแพร
ขอมูลรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy ท่ีมีเน้ือหาและ
องคประกอบครบถวนตาม
หลักเกณฑการประเมิน ตลอดจน
เปนไปตามแนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ท. กำหนด  

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

การจัดทำรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนด 

การจัดทำรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดเสนอ
ผูบริหารภายใน 30 
กันยายน 2566 

มีการรายงาน
รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy ตาม
แบบฟอรมท่ี
สำนักงาน ป.ป.ท. 
กำหนดเสนอ
ผูบริหาร และไดมี
การรายงานให
ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุมผูปฏิบัติงาน 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

o39 ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

0 องคประกอบขอมูลในขอน้ี สถาบันฯ ใน
ฐานะองคการมหาชน จะตองเผยแพร
และประชาสัมพันธ "ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานขององคการมหาชน" 
ซึ่งเปนประมวลจริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนโดย
องคการกลางบริหารงานบุคคล ตาม 
พรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 6 (4) ท้ังน้ี หากเปน
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานจัดทำข้ึน
เอง จะจัดเปนขอกำหนดจริยธรรม ซึ่ง
สามารถเผยแพรประกอบได (ถามี) 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษยและ
หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ
เผยแพรและประชาสัมพันธ 
"ประมวลจริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานขององคการ
มหาชน" หนาเว็บไซตของสวรส.
และแจงใหผูบริหารผูปฏิบัติงาน 
สวรส. รับทราบ 

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษยและ
หนวยงาน
เทคโนโลย ี

การเผยแพรและ
ประชาหสมัพันธ 
“ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานของ
องคการ” 
ใหแกคณะกรรมการ
สวรส. 
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุม 
ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

1) มีเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
"ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน" 
หนาเว็บไซต ภายใน 
30 กันยายน 2566 
2) เผยแพรให
คณะกรรมการสวรส. 
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบในการ
ประชุม ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 

1) มีเผยแพรและ
ประชาสมัพันธ 
"ประมวลจริยธรรม
สำหรับกรรมการ 
ผูบริหาร เจาหนาท่ี 
และผูปฏิบัติงาน
ขององคการ
มหาชน" หนา
เว็บไซต 
2)  
คณะกรรมการ
สวรส. 
ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน
รับทราบและ
สามารถปฏิบัติ
ตาม"ประมวล
จริยธรรมสำหรับ
กรรมการ ผูบริหาร 
เจาหนาท่ี และ
ผูปฏิบัติงานของ
องคการมหาชน"ได
อยางเครงครัด 

o41 การประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ 

0 สถาบันฯ จะตองแสดงรายงานการนำ
การประเมินจริยธรรมไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สถาบันฯไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษย
ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑโดย

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

1) วางแผนกำหนด
หลักเกณฑโดยนำ
การประเมิน

กำหนดหลักเกณฑ
โดยนำการประเมิน
จริยธรรมเจาหนาท่ี

1) มีการจัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts เวียนให
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

กระบวนการใดกระบวนการหน่ึง และ
แสดงการกำหนดใหมีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหน่ึง พรอมท้ังเปนการ
ดำเนินการในป พ.ศ. 2566 สำหรบั
ขอมูลท่ีสถาบันฯ นำมาเผยแพรเปน
เพียงการจัดกิจกรรมจึงไมสอดคลองกับ
องคประกอบการประเมินฯ 

นำการประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จริยธรรมเจาหนาท่ี
ของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
2) นำเขาท่ีประชุม
ผูบริหารเพ่ือกำหนด
นโยบายดานการ
บริหารทรัพยาบุคคล 
3) ประกาศเวียนให
ผูปฏิบัติงานรับทราบ 

ของรัฐ ไปใชใน
กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ดังน้ี 1)จัดทำแนว
ปฏิบัติ Do’s & 
Don’ts แจงให
ผูบริหารผูปฏิบัติงาน
รับทราบ  
ภายในเดือน 
ธันวาคม 2566 
2)หลักเกณฑการ
ประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ผูปฏิบัติงานใหม 
ในปงบประมาณ 
2567 
 

ผูบริหาร
ผูปฏิบัติงาน สวรส. 
รับทราบ 
2) การจัดทำ
หลักเกณฑการ
ประเมินจริยธรรม
เจาหนาท่ีของรัฐใน
หลักสตูรปฐมนิเทศ
ผูปฏิบัติงานใหม 
 
 

o43 การดำเนินการ
ตามมาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

0 ขอมูลไมสอดคลองกับสิ่งท่ีสถาบันฯ ได
แจงวาเปนวิธีการปฏบัิติ/มาตรการ
เผยแพรขอมลู ตามขอ O42 

สถาบันฯ ไดมอบหมายให
หนวยงานทรัพยากรมนุษยการ
ดำเนินการติดตามใหหนวยงาน
ภายในดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

ทุกหนวยงาน 1) ทุกหนวยงานการ
กำกับติดตาม
ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน  
2) ทุกหนวยงานมี
การรายงานผลการ

ทุกหนวยงานมีการ
รายงานดำเนินการ
ตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใส 
ทุกไตรมาสในการ
ประชุมผูปฏิบัติงาน 

มีรายงาน
ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสครบทุกไตร
มาส 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ดำเนินการตาม
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใสโดยแตละ 

i15 ผูบังคับบัญชาของ
ทาน มีการคัดเลือกผู
เขารับการฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือ
การใหทุนการศึกษา 
อยางเปนธรรม มาก
นอยเพียงใด   

77.48 บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวา
ผูบังคับบัญชามอบหมายงานตาม
ตำแหนงหนาท่ี หรือประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน หรือคดัเลือกผูเขารับการ
ฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือให
ทุนการศึกษาอยางไมเปนธรรม 

หนวยงานทรัพยากรมนุษย
กำหนดนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
1) กำหนดใหแตละหนวยงานสง
ใบมอบหมายงานรายบุคคล  
2) กำหนดใหหนวยงานทรัพยากร
มนุษยดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรวมกับแตละ
หนวยงานภายในไตรมาสท่ี 2 

หนวยงาน
ทรัพยากร
มนุษย 

1) ติดตามให
หนวยงานสงใบ
มอบหมายงาน
รายบุคคลภายใน
เวลากำหนด 
2) ดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 
และรายงานผลการ
พัฒนาบุคลากรตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล ภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

1) หนวยงานสงใบ
มอบหมายงาน
รายบุคคลภายใน
เวลากำหนด 
2) รายงานสรุปการ
ดำเนินงานตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 
(Individual  
Development) 
ประจำป 2566 
 สามารถพัฒนาได
ตามแผนแลว รวม 
49 คน คิดเปนรอย
ละ 100 

1) บุคลากร
สามารถปฏิบัติงาน
ไดเปนไปตามใบ
มอบหมายงาน 
2) บุคลากรไดรับ
การพัฒนาตาม
แผนการพัฒนา
รายบุคคล 
ครบถวน 
 

i20 ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของราชการ 
ไปใชปฏิบัติงานมี
ความสะดวก มาก
นอยเพียงใด 

73.48 บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบ
แนวปฏิบัติท่ีถูกตองเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

มีการแจงข้ันตอนการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการ ไป
ใชปฏิบัติงาน และมีแบบฟอรม
การขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิน
ของราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน กำหนดดังน้ี 

หนวยงาน
สนับสนุน
ท่ัวไป 

1) การแจงข้ันตอน
การขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงาน และแจง
ชองทางการใชงาน
แบบฟอรมการขอ

1) การแจงข้ันตอน 
และชองทางการใช
งานแบบฟอรมการ
ขออนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

ผูปฏิบัติงานมีการ
ยืมทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานเปนไป
ตามข้ันตอนของ
สถาบันฯ 
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ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

1) การยืมกำหนดใหผูยืมกรอก
แบบฟอรม ผานหนวยงาน
ผูรับผิดชอบดูทรัพยสินและเสนอ
ผูอำนวยการลงนามกอนนำ
ทรัพยสินไปใชในการปฏิบัติงาน 
2) การคืน เมื่อใชทรัพยสินไปใช
ในการปฏิบัติงานเรียบรอยแลวผู
ยืมตองกรอกแบบฟอรมขอคืน 
ผานหนวยงานผูรับผดิชอบดู
ทรัพยสินและเสนอผูอำนวยการ
ลงนาม 

อนุญาตเพ่ือยืม
ทรัพยสินของ
ราชการไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 
ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
2) รายงานผลการยืม
ทรัพยสินของ
ราชการ ไปใช
ปฏิบัติงานในท่ี
ประชุมผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 

ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือน 
สิงหาคม 2566 
2) แจงรายงานผล
การยืมทรัพยสินของ
ราชการ ในท่ีประชุม
ผูปฏิบัติงาน
ประจำเดือนทุกเดือน 
โดยมผีูปฏิบัติงานยืม
ทรัพยสินไปใชใน
ปฏิบัติงาน จำนวน 8 
ครั้งในปงบประมาณ 
2566 

e7 หนวยงานมีการ
เผยแพรขอมลูขาวสาร
ท่ีประชาชนหรือ
ผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน 
มากนอยเพียงใด 

70.70 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมลูของหนวยงานเขาถึง
ไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพร
ใหประชาชนหรือผูรับบริการไดรับทราบ
น้ันยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเขาใชงาน ดังน้ี 
Facebook  Twitter  
 YouTube และทางไลน 

หนวยงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และ
หนวยงาน
สื่อสาร 

รายงานผลการ
สอบถามขอสงสยั
จากชองทางการ
อำนวยความสะดวก 

แจงในท่ีประชุมคณะ
กรรมภายในสวรส. 

ไมพบขอรองเรียน 

e12 วิธีการข้ันตอน
การปฏิบัตหิรือการ
ใหบริการ สะดวก
รวดเร็วข้ึนกวาท่ีผาน
มา มากนอยเพียงใด 

76.21 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงวิธีการ 
ข้ันตอน การปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการใหมีความสะดวกรวดเร็วกวาท่ี
ผานมา 

ปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 
โดยมุงเนนการอำนวยความ
สะดวกและการลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือ

สวนงาน
วิชาการ 

1) มีการดำเนินการ
ประชุมคณะทำงาน
ปรับหนวยงานเพ่ือ
ปรับปรุงคูมือบริหาร
และจัดการงานวิจัย 
สวรส. 

มีคูมือบริหารและ
จัดการงานวิจัย 
สวรส.ท่ีเปน
มาตรฐานเพ่ือ
ผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอใชในการ

ผูรับบริการหรือผู
มาติดตอราชการมี
ความเขาใจใน
วิธีการ ข้ันตอน 
การปฏิบัติงานดาน
การบริหารและ



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  9 | 9 

ขอคำถาม ผลการ
ประเมิน/
คะแนน 

ขอคนพบ มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม/รายงานผล 

สรุปผลการ
ดำเนินงานตาม

มาตรการ 

ผลลัพธ/
ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

e15 หนวยงานมีการ
ปรับปรุงองคกรใหมี
ความโปรงใสมากข้ึน 
มากนอยเพียงใด 

74.54 ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับ
หนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการปรับปรุงองคกรให
มีความโปรงใสมากเทาท่ีควร 

รับบริการไดรับบริการท่ีรวดเร็ว
กวาท่ีผานมา  

สำหรับนักวิจยัและ
ผูปฏิบัติงานใน
โครงการท่ีรับทุน
สนับสนุนการวิจัย
จาก สวรส.ท่ีมีการ
ปรับปรุงใหเหมาะสม
มากยิ่งข้ึน 
2) มีการปรับปรุง
เว็บไซตสถาบันเพ่ิม
แนวปฏิบัติและ
ชองทางแจงเรื่อง
รองเรียนการทุจริต 
 

ปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

จัดการงานวิจัย 
สวรส.มากยิ่งข้ึน  

 

 

 


