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หลักสูตรปฐมนิเทศ หัวข้อ การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม



สมรรถนะหลักของผู้บริหารผู้ปฏิบัติงานสถาบันวิจัยระบบสาธารณสขุ 

F :  Focus on the Future (การมุ่งเน้นอนาคต)

I :  Integrity and Accountability (ความซื่อสัตย์และความรับผดิชอบ)

R :  Readiness and Inspiration to learn (การเรียนรู้อยู่เสมอ)

S :  System Approach (การท างานอย่างเป็นระบบ)

T :  Teamwork and Partnership (การท างานเป็นทีม)

I :  Integrity and Accountability (ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบ) หมายถึง การครองตน และประพฤติ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม โดยยึดหลักทั้งหลักกฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง ตลอดจนยึดมั่นในจรรยาบรรณหลักแนวทางในวิชาชีพของตน เพ่ือเป็นก าลังส าคัญในการ
สนับสนุนผลักดันให้ภารกิจหลักขององค์กรบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

ข้อมูลอ้างอิง.... ประมวลจริยธรรมส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และผู้ปฏิบัติงานขององค์กรมหาชน

กรรมการ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และผู้ปฏิบัติงานต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม โดยอย่างน้อยต้องปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
5. ทุ่มเทและอุทิศตนเพื่อมุง่ผลสัมฤทธิ์ของงาน
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการ
แสดงออก ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติปฏิบัติตามหลักศาสนา
ที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนาปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย และเทิดทูน รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็น
ไทย รักษาผลประโยชน์ ของชาติและรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ
2) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ฯลฯ



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ไม่
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึก
ที่ดีโดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์
การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) มีจิตส านึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่เพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาติ 2) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ฯลฯ



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อ
ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ
และไม่ยอมกระทําในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง
การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมาย และตามท านองคลองธรรม2) ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตามหลักวิชาการและจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ ฯลฯ
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4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน ไม่กระทําการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน

การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล 2) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนฯลฯ
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5. ทุ่มเทและอุทิศตนเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ
รวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์คํานึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐรักษามาตรฐานการทํางานที่ดีพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการทํางาน
เป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง

การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 2)ใช้
ทรัพยากรและงบประมาณของสถาบันอย่างประหยัดคุ้มค่า ฯลฯ



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  ปราศจากอคติและไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติศาสนา เพศอายุสภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมืองโดยไม่อาศัยตําแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมี
ลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงธรรม และเสมอภาค ปฏิบัติหน้าที่
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 2) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน
การท างานที่ดีโดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
และมีการท างานเป็นทีม ฯลฯ



ข้อก าหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของหน่วยงานของรัฐ พึงปฏิบัติตนให้
เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่
อ้างหรือใช้อํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย
การปฏิบัติที่ควรกระท า : 1) ยินดีรับฟังความคิดเห็น พร้อมตอบชี้แจง และอธิบายเหตุผล 
2) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  ฯลฯ
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