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1. เปิดรับข้อเสนอโครงการผ่านระบบ NRIIS  
(17 ก.พ.- 30 เม.ย. 68) 

73 วัน 

 

2. นักวิจยัเสนอโครงการผ่านระบบ NRIIS  
(17 ก.พ.- 30 เม.ย. 68) 

73 วัน 

 

 

4. ประกาศผลการพจิารณาขอ้เสนอโครงการวิจัยเบือ้งต้น  
1 วัน 

 

ข ัน้ตอนการขัข้ั้นตอนการ/ระยะเวลา

ปฏิบัติงาน   

 

ข ัน้ตอนการผู้รับผิดชอบ 

 

 

ข ัน้ตอนเอกสารที่เกี่ยวข้อง/อ้างองิ 

 

 

 

หน่วยงานนโยบายและแผน 
 

คณะกรรมการผู้จัดการ
งานวิจัย 

 

ผู้ปฏิบัติงานหน่วยงาน 
นโยบายและแผน 

 

- นโยบายรัฐบาล/ยุทธศาสตร์ชาต ิ
- แผนยุทธศาสตร์ สวรส. 
- ระบบ NRIIS 
 
 
 

- มติที่ประชุมคณะกรรมการบรหิาร สวรส. 
- คู่มือบริหารจัดการงานวิจัย สวรส.  
   ฉบับปรับปรุง มกราคม 2565 
- ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
  วา่ด้วยการสนับสนุนเพื่อการพัฒนาระบบ   
  สาธารณสุข พ.ศ. 2560 และ ฉบับที ่2  พ.ศ. 
2566 
 

 
 - ผลการพจิารณาขอ้เสนอโครงการวิจัย 

 
 
 

หน่วยงานนโยบายและแผน 
 

 3. สวรส. พิจารณาขอ้เสนอโครงการวิจยั 
(1 พ.ค.-31 พ.ค. 68) 

 31 วัน 

 
 

- ระบบ NRIIS 
- โครงการที่เสนอ 
 
 



 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
1. คู่มือบริหารจัดการงานวิจัย สวรส. ฉบับปรับปรุง มกราคม 2565 
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บทนำ 
 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) เป็นองค์กรของรัฐที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุข พ.ศ. 2535 มีอำนาจหน้าที ่ในการสำรวจ ศึกษาและวิเคราะห์ทางวิชาการต่างๆ เพ่ือ
วางเป้าหมายนโยบาย และจัดทำแผนงานโครงการ และมาตรการต่างๆ ในการพัฒนาระบบสาธารณสุขของ
ประเทศ ตามวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถาบันตามมาตรา 11 ของพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมทั้งมีบทบาทใน
การเป็นหน่วยงานด้านการให้ทุน ตามมาตรา 7 ของพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัย และ
นวัตกรรม พ.ศ. 2562 และ สวรส. จำเป็นต้องปรับบทบาทและการดำเนินงานบริหารจัดการงานวิจัยภายใต้
ระเบียบและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ มีความโปรงใส่ และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยมีการจัดทำคู่มือการบริหารจัดการงานวิจัยของ สวรส. เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ คู่มือบริหารจัดการ
งานวิจัยที่ใช้อยู่จนถึงปัจจุบัน เป็นฉบับเดือนธันวาคม 2560 ซึ่งต้องมีการทบทวน แก้ไข ปรับปรุงเนื้อหาให้
สอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบันเป็นคู่มือบริหารจัดการงานวิจัย สวรส. ฉบับปรับปรุง เดือน
มกราคม 2565 โดยการดำเนินงานของคณะทำงานทบทวน แก้ไข ปรับปรุงคู่มือการบริหารงานวิจัย สวรส. 

คู่มือบริหารจัดการงานวิจัย สวรส. ฉบับปรับปรุง เดือนมกราคม 2565 ได้ผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหาร สวรส. (core team) เรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นเอกสารสำหรับสร้างเสริม
ความเข้าใจร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ สวรส. กับนักวิจัย นักวิชาการ หรือภาคีเครือข่ายที่
ขอรับทุน และผู้ที่มีบทบาทเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการงานวิจัยด้านสุขภาพที่ได้จัดทำสัญญารับทุนกับ 
สวรส. โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับบริบทหรือสถานการณ์ปัจจุบัน คู่มือฉบับนี้ประกอบด้วยเนื้อหาสำคัญ
แบ่งออกเป็น 5 บท ได้แก่ บทที่ 1 ข้อมูลทั่วไป และยุทธศาสตร์การดำเนินงานของ สวรส. บทที่ 2 กระบวนการ
สนับสนุนทุน (การพัฒนาโครงการและการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน , การพิจารณาโครงการวิจัย, 
การจัดทำข้อตกลงเพื่อให้การสนับสนุนการวิจัย) บทที่ 3 การบริหารจัดการโครงการ (การเปิดบัญชีรับเงิน
สนับสนุนทุน, การเบิกจ่ายและบริหารงบประมาณของโครงการ , การส่งผลงานตามเงื ่อนไข , การปรับ
แผนปฏิบัติการและการขยายเวลาโครงการ , การยุติโครงการ) บทที่ 4 การกำกับติดตาม โครงการวิจัย 
ประเมินผลงานวิจัย การละเมิดสิทธิ์ ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ และการส่งเสริมการนำไปใช้ประโยชน์ 
บทที่ 5 การบริหารความเสี่ยง  ควบคุมภายใน และการตรวจสอบโครงการ 

สวรส. หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า คู ่มือบริหารจัดการงานวิจัยฉบับนี ้ จะเป็นแนวทางการปฏิบัติที ่เป็น
มาตรฐานและเป็นประโยชน์สำหรับนักวิจัย นักวิชาการ ผู้ปฏิบัติงานในโครงการที่รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก 
สวรส. ตลอดจนผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของ สวรส. และหากมีข้อผิดพลาดประการใด ต้องขออภัยไว้ ณ ที่นี้
และยินดีรับฟังคำวิพากษ์วิจารณ์เพื่อการแก้ไขปรับปรุงให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป  
 
 

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
มกราคม 2565 
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บทที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป และยทุธศาสตร์การดำเนินงานของ สวรส. 

 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

พ.ศ. 2535 มีสถานะเป็นนิติบุคคล มีภารกิจในการสนับสนุนการศึกษาวิจัย เพื่อสร้างความรู้ สนับสนุนการ
พัฒนาระบบสุขภาพ การพัฒนานโยบายสุขภาพที่สอดคล้องกับระบบเศรษฐกิจและสังคมของประ เทศ และ
ทำงานสอดคล้องกับนโยบายด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) 

ปัจจุบันสถานการณ์และบริบททั้งในระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกเปลี่ยนแปลงไปอย่าง
มาก มีความท้าทายใหม่ๆ เกิดขึ้น สวรส. จึงมีความจำเป็นต้องปรับบทบาทและการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
โดยการมีส่วนร่วมจากบุคคลและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง โดยมีการออกแบบและพัฒนาระบบวิจัยสุขภาพ 
(design and development of health research system) ครอบคลุมตั ้งแต่การพัฒนาโครงสร้างระบบ
บริหารการวิจัย (governing structure) โดยกลไกดังกล่าวมีหน้าที่สำคัญคือ การจัดลำดับความสำคัญของ
ประเด็นวิจัยบนพื้นฐานความจำเป็นของระบบสุขภาพและจัดสรรงบวิจัยให้สอดคล้องกับลำดับความสำคัญ
ดังกล่าว  

นอกจากนั ้นย ังต ้องพัฒนาความเข ้มแข็ง ในการบร ิหารจ ัดการงานว ิจ ัย (building research 
management capacity) โดยมีเป้าหมายสำคัญคือ การพัฒนาระบบข้อมูลเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ
งานวิจัย อย่างไรก็ตามรูปแบบของการสนับสนุนการวิจัยระบบสุขภาพ จะไม่ได้ดำเนินการเพียงแค่การ
สนับสนุนทุนวิจ ัย แต่ต ้องพัฒนาระบบการทำงานในลักษณะที ่เสร ิมสร้างความเข้มแข็งของนักว ิจัย 
(empowerment) ด้วย 
 
1.1 สถานการณ์และบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

สวรส. มีการติดตามและทบทวนสถานการณ์และบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งด้านปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ
ระบบสุขภาพ และสถานการณ์บริการสุขภาพ รวมถึงประมวลแผนระดับต่างๆ และนโยบายที่เกี ่ยวข้อง 
ตลอดจนนโยบายของคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และการบริหารงานวิจัยภายใต้หน่วยบริหารจัดการทุนวิจัย 
(project management unit: PMU) เพื ่อนำมาพัฒนาการดำเน ินงานของ สวรส. ให ้สามารถรองรับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1) ปัจจัยท่ีส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพ 

 ปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อระบบสุขภาพมีหลายปัจจัย โดยปัจจัยที่มีความสำคัญ ได้แก่ การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากร การขยายตัวและการเข้าสู่สังคมเมือง การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (climate change) และ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม รวมถึงข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ปัญหาเศรษฐกิจ 
การค้าและการลงทุน และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีทางการแพทย์/สุขภาพ ซึ่งปัจจัยเหล่านี้ส่งผลกระทบต่อ
ระบบสุขภาพอย่างหลีกเลี่ยงมิได้ 
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2) สถานการณ์บริการสุขภาพ 
สถานการณ์บริการสุขภาพที่สำคัญที่ยังต้องการการวิจัยเพื่อตอบโจทย์ที่สำคัญของประเทศ ได้แก่ 

ระบบยา ที่มีเป้าหมายให้ประเทศมีความเข้มแข็งพึ่งพาตัวเองด้านยาได้ ระบบบริการบริการทั้งด้านการรักษา
และการส่งเสริมสุขภาพ ทีเ่น้นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ ที่สามารถรองรับความต้องการ
ของประชาชนสอดคล้องตามบริบทที่ก่อให้เกิดการดูแลขั้นพื้นฐาน ระบบกำลังคนเพื่อสุขภาพ ที่ต้องปรับ
อัตรากำลังวิชาชีพด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพที่เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 

3) แผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
3.1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
3.2) แผนแม่บทที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
3.3) ยุทธศาสตร์การวิจัยและนวัตกรรม 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  
3.4) นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2560-2564)  
3.5) แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) พ.ศ. 2559-2579  
3.6) แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข 
3.7) แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2565 (ฉบับปรับปรุงสำหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565) 
3.8) นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข นายอนุทิน ชาญวีระกุล     
3.9) นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2564-2565 
 
4) นโยบายของคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กสว.) ในส่วนที่เกี่ยวข้อง

กับกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) และการบริหารงานวิจัยภายใต้หน่วยบริหาร
จัดการทุนวิจัย (Project Management Unit: PMU) 

การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ขึ้นในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 
2562 ถือเป็นการปฏิรูประบบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นอกจากทำให้เกิดการปรับ
โครงสร้างระบบวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศแล้ว ยังมีการระบุถึงการแบ่งประเภทหน่วยงาน 
เพ่ือบูรณาการและขับเคลื่อนระบบวิจัยและนวัตกรรมทางด้านนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน บุคลากร งบประมาณ 
และกฎหมาย ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตามมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ การวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2562  
 
1.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของแผนยุทธศาสตร์ สวรส. พ.ศ. 2565-2569 

1) วิสัยทัศน์  
“เป็นผู้นำในการบริหารจัดการงานวิจัยด้านสุขภาพ”  

 
2) พันธกิจ  

“บริหารจัดการงานวิจัยเพื่อขับเคลื่อนองค์ความรู้อย่างมีทิศทาง 
และมีส่วนร่วมสู่การนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาระบบสุขภาพไทย” 
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3) ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 ยุทธศาสตร์ สวรส. ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ คือ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและจัดการองค์ความรู้การวิจัยด้านสุขภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยและเครือข่ายวิจัย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างและจัดการองค์ความรู้การวิจัยด้านสุขภาพ 
เป้าหมาย 
มุ่งให้เกิดการสร้างและจัดการองค์ความรู้ โดยมีการพัฒนากรอบการวิจัยด้านสุขภาพให้สอดคล้องกับ

บริบท/ สถานการณ์ รวมทั้งการพิจารณาสนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ โดย
คำนึงถึงมาตรฐานคุณภาพการวิจัย เพื่อให้เกิดผลงานวิจัยที่สร้างผลลัพธ์/ผลกระทบ ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการและสอดคล้องกับปัญหาของประเทศ 

กลยุทธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 
1) พัฒนากรอบการวิจ ัยด้านสุขภาพ ที ่ตอบสนองต่อการปฏิร ูประบบสุขภาพ และบริบทที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยการมีส่วนร่วมจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2) สร้างองค์ความรู้จากการวิจัยผ่านการสนับสนุนทุนและการบริหารจัดการงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

และทันต่อสถานการณ์ เสริมสร้างความร่วมมือการวิจัยด้านสุขภาพกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
3) ส่งเสริมให้เกิดการระดมและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือการวิจัยด้านสุขภาพร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและ

เอกชน  
4) สร้างกลไก Health systems intelligence unit เพ่ือรองรับงานวิจัยสำคัญเร่งด่วน 
5) พัฒนาเครื่องมือและระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อกำกับติดตามการ

ดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
เป้าหมาย 

 มุ่งเน้นให้มีการขับเคลื่อนผลงานวิจัย ไปสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงนโยบาย (Policy advocacy) หรือ
การปฏิบัติ โดยเกิดมาตรการ/ แนวทาง หรือพฤติกรรมด้านสุขภาพที่สำคัญ  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาระบบ
สุขภาพในระดับต่างๆ  ทั้งนี้ ครอบคลุมการใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย วิชาการ สังคม/ชุมชน หรือเชิงพาณิชย์ 
รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการกำหนด/ปรับบทบาท โครงสร้าง/
กลไก ภายใน สวรส. ที่ชัดเจน ภายใต้ความร่วมมือของภาคส่วนต่างๆ 
 กลยุทธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1) สร้างและพัฒนากลไก โครงสร้าง และเครือข่ายความร่วมมือเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานการใช้
ประโยชน์ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  

2) พัฒนากระบวนการดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์และการประเมินผลในมิติต่างๆ 
3) พัฒนากลไกการสื่อสารและเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและพัฒนาบุคลากรวิจัยและเครือข่ายวิจัย 
เป้าหมาย 
มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิจัยด้านสุขภาพ และเครือข่ายวิจัยสุขภาพ  รวมทั้ง

ส่งเสริมการทำงานร่วมกับเครือข่ายวิจัย เพื่อเพิ่มจำนวนบุคลากรวิจัยที่มีศักยภาพและพัฒนาเครือข่ายวิจัย ใน
การทำวิจัยและบริหารจัดการงานวิจัยให้เกิดองค์ความรู้ด้านสุขภาพ ตลอดจนเกิดการนำผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์  

กลยุทธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 
1) พัฒนาความเข้มแข็งทางวิชาการและเพิ่มทักษะความสามารถของบุคลากรวิจัยและเครือข่ายวิจัย 

ในการบริหารจัดการงานวิจัยด้านสุขภาพ ตลอดจนส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2) ส่งเสริมความรู้เรื่องจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ตามมาตรฐานขององค์การอนามัยโลก 
3) ส่งเสริมความร่วมมือเพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้กับเครือข่ายด้านวิจัยสุขภาพ ทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนากลไกสนับสนุนการบริหารจัดการองค์กรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

เป้าหมาย 
มุ่งเน้นการปรับโครงสร้าง พัฒนาระบบบริหารจัดการ ทบทวนปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและสามารถรองรับการปฏิบัติงานในสภาวะวิกฤติ พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรให้สอดคล้องกับการปฏิรูประบบวิจัย รวมทั้งพัฒนาระบบการควบคุมภายในและบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อให้ผู้บริหารเกิดความมั่นใจว่าการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนดไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรมที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

กลยุทธ์ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 
1) ปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับทิศทางนโยบายการปฏิรูประบบวิจัย 
2) พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ (ภายใต้กระบวนการ/ กลไกที่ยืดหยุ่น

คล่องตัว รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างทันท่วงที) 
3) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้สอดคล้องกับทิศทางปฏิรูประบบวิจัยและการพัฒนาองค์กรในอนาคต 

 
ทั้งนี้ สามารถศึกษาแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2565-2569 ได้ที ่ 

 
https://www.hsri.or.th/researcher/about/strategic 

 
 
 
 

https://www.hsri.or.th/researcher/about/strategic
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1.3 แผนงานวิจัยสำคัญของ สวรส. 
สวรส. ได้ดำเนินการวิจัยภายใต้แผนงานวิจัยหลักในแผนยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ ประกอบด้วย 1. แผน

งานวิจัยมุ่งเป้าด้านการแพทย์และสาธารณสุข 2. แผนงานวิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย 3. แผนงานวิจัยเร่งด่วน
สนองตอบต่อสภาวะวิกฤติ 

 
1) แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านการแพทย์และสาธารณสุข  ประกอบด้วยแผนงาน/โครงการวิจัยที่

ครอบคลุม 6 มิติ หรือ six building blocks ตามกรอบแนวคิดระบบสุขภาพ (health system) ขององค์การ
อนามัยโลก ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญในระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบสุขภาพที่ต้องมองให้รอบด้าน 
ประกอบด้วยแผนงานวิจัยย่อยในมิติต่างๆ ดังนี้ 

 ระบบยา: มุ่งเน้นประเด็นวิจัยที่สนับสนุนนโยบายแห่งชาติด้านยาและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติ ทั ้ง 4 ด้าน ซึ ่งประกอบด้วย 1. พัฒนาระบบควบคุมยาให้มีประสิทธิภาพระดับสากล   
2. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการผลิตยา สมุนไพร และชีววัตถุเพ่ือความมั่นคงทางยาและเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน 3. พัฒนาระบบและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อสนับสนุนการเข้าถึงยาจำเป็นของประชาชน  
4. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือให้เกิดการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 

 เทคโนโลยีทางการแพทย์:  มุ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี้ 1. การวิจัยพัฒนาระบบ และกลไกเชื่อมต่อ
การวิจัยเทคโนโลยีทางการแพทย์กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ตั้งแต่ R&D, regulatory, 
industry, user และ purchaser เพื่อนำไปสู่การใช้ในระบบ และการต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 2. การพัฒนา 
platform เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนายาชีววัตถุ ยาแอนติบอดี และยาสมุนไพรให้มีประสิทธิภาพ เป็นทางเลือก
ในการรักษาและเพ่ิมขีดความสามารถให้ประเทศมีศักยภาพในการผลิตยาใช้เอง   

 กำลังคนด้านสุขภาพ: มุ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี้ 1. การบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนใน
ภาพรวมของระบบสุขภาพ (production, decentralization, retain) 2. การกำหนดมาตรฐานข ้อมูล
สารสนเทศกำลังคนด้านสุขภาพของประเทศ 3. ข้อเสนอการจัดทำฐานข้อมูลบุคลากรดิจิทัลอย่างเป็นระบบ  
4 .  manpower management in crisis 5 .  financial incentive for HRH management in COVID-19 
situation 

 ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ: มุ่งเน้นประเด็นการใช้ประโยชน์จากคลังข้อมูลสุขภาพที่มีอยู่แล้ว 
(big data) ให้เกิดการพัฒนาระบบจัดการข้อมูลและการ sharing ที่ดีขึ้น เพื่อการควบคุม ป้องกัน รักษา และ
ปรับปรุงระบบบริการสุขภาพ รวมทั้งการตั้งรับ และจัดการเชิงรุก 

 ระบบบริการสุขภาพ: มุ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี้ 1. การวิจัยพัฒนาระบบบริการในระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิ และตติยภูมิ โดยคำนึงถึงคุณภาพและประสิทธิภาพบริการ 2. การพัฒนา รพ.สต. ที่อยู่บนเกาะ หรือ
พื้นที่ห่างไกล 3. ระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉิน , ระบบบริการสำหรับแรงงานข้ามชาติ, ระบบบริการสำหรับ
ผู้สูงอายุ, ระบบบริการสำหรับผู้ป่วยสมองเสื่อม, ระบบบริการสำหรับกลุ่มประชากรเฉพาะ, การบริหารจัดการ
ผู้ป่วยรายโรค 4. การปฏิรูประบบการสร้างเสริมสุขภาพและควบคุมป้องกันโรค 5. มาตรฐานโรงพยาบาลใน
สถานการณ์วิกฤติ 6. ประเมินผลลัพธ์/ ความสำเร็จการพัฒนา Primary care และ District Health Board  
7. ทางเลือกประเด็นนโยบาย Health literacy (HL) เรื่อง NCDs 8. Interventions เสริมสร้าง HL ในผู้ป่วย 
DM/HT 9. ประเมินผลกลไกการขับเคลื่อน HL 
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 การเงินการคลังสุขภาพ: มุ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี้ 1. รูปแบบทางเลือก ต้นแบบ มาตรการ กลไก
การคลังและการจ่ายเงินบริการสุขภาพที่ตอบสนองระบบบริการวิถีใหม่ 2. โปรแกรมส่งเสริมป้องกันและรักษา
สุขภาพ โดยใช้กลไกการจ่ายเงินเพื่อสร้างแรงจูงใจต่อผู้ให้บริการและประชาชนที่มุ่งผลลัพธ์ 3. การประเมิน
ความคุ้มค่าสำหรับสิทธิประโยชน์ใหม่และแนวทางการพัฒนาระบบบริการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ 

 อภิบาลระบบสุขภาพ: มุ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี้ 1. สังเคราะห์นโยบายการปฏิรูปเขตสุขภาพให้มี
ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการคล่องตัว และการร่วมรับผิดชอบด้านสุขภาพระหว่างหน่วยงานและท้องถิ่น 
2. การอภิบาลระบบสุขภาพแบบมีส่วนร่วมทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 3. ประเมินนโยบายของ
หน่วยงานที่เกี่ยวกับสุขภาพ (context, content, actor, process) 

 กลุ ่มเป้าหมายเฉพาะ: มุ ่งเน้นประเด็นวิจัยดังนี ้ 1. การเข้าถึงบริการหรือประเด็นสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะและผู้สูงอายุภายใต้ระบบวิถีใหม่ 2. องค์ความรู้รองรับการเข้าสู่สังคมสูงวัย การส่งเสริม
สุขภาพ หรือการพัฒนาผลิตภัณฑ์/ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม และบริการผู้สูงอายุ 3. การศึกษาเชื้อวัณโรคดื้อยา
เพื่อการยุติวัณโรคในระยะที่ 2 เน้นกลุ่มผู้ป่วยวัณโรคแฝง ผู้ต้องหาในเรือนจำ วัณโรคในเด็ก วัณโรคในกลุ่ม
ผู้ป่วย HIV/AIDs 
 

2) แผนงานวิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย  
มุ่งเน้นการต่อยอดองค์ความรู้ในด้านการรักษา การตรวจคัดกรอง การพัฒนายา และลดการเกิดโรค 

ในกลุ่มโรคมะเร็ง โรคหายาก โรคติดเชื้อ โรคไม่ติดต่อ และกลุ่มเภสัชพันธุศาสตร์เพื่อนำไปสู่การป้องกันและ
การรักษาที ่แม่นยำด้วยเทคโนโลยีการแพทย์จีโนมิกส์ และการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมการแพทย์จีโนมิกส์ 
 

3) แผนงานวิจัยเร่งด่วนสนองตอบต่อสภาวะวิกฤติ 
มุ่งเน้นการวิจัยรองรับประเด็นที ่สอดคล้องตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค COVID-19 

สนับสนุนงานวิจัยที่เสริมสร้างศักยภาพของระบบสุขภาพในการเฝ้าระวังเหตการณ์ เฝ้าระวังโรค และการ
เตรียมการเพื่อรับมือต่อสถานการณ์วิกฤติสุขภาพในอนาคต การฟื้นฟูระบบสุขภาพ และการตอบสนองภาวะ
วิกฤติได้อย่างทันท่วงที  

 
ทั้งนี้ สามารถเข้าถึงแผนงานวิจัย สวรส. ได้ที ่ 

 
https://www.hsri.or.th/researcher/about/plans/1 

 

https://www.hsri.or.th/researcher/about/plans/1


 

 

10 

บทที่ 2 
กระบวนการสนับสนุนทุน 

 
2.1 การพัฒนาโครงการและการเสนอโครงการเพื่อขอรับการสนับสนุน 

ในเบื ้องต้น สวรส. พิจารณาประเด็นที ่จะสนับสนุนการวิจัยเฉพาะที ่สอดคล้องกับภารกิจตาม
พระราชบัญญัติ สวรส. พ.ศ. 2535 และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สวรส. ในช่วงเวลานั้นๆ อีกทั้งในแต่ละปี
อาจใช้ข้อมูลการทบทวนสถานการณ์ระบบสุขภาพ และจัดลำดับความสำคัญของปัญหาสุขภาพของประเทศ 
ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล/กระทรวงสาธารณสุขในด้านสุขภาพและการพัฒนาระบบสุขภาพ ตลอดจน
การขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่มีหน้าที่วิจัยด้านสุขภาพและระบบสุขภาพ มาประกอบในการพิจารณา
ประเด็นการวิจัยที่จะให้การสนับสนุน โดยแผนการดำเนินงานในแต่ละปีจะเป็นไปตามขั้นตอนการจัดทำแผน
งบประมาณและแผนปฏิบัติการที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

ทั้งนี้ สวรส. ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาข้อเสนอโครงการร่วมกับนักวิจัยในประเด็นที่มีความสนใจ
ตรงกัน และจะทำงานร่วมกันเพื่อให้ได้ข้อเสนอโครงการวิจัยที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ สวรส.  

 
2.1.1 ประเภทการสนับสนุน 
การสนับสนุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข ตามระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขว่าด้วยการ

สนับสนุนเพื่อการพัฒนาระบบสาธารณสุข พ.ศ. 2560 สามารถให้การสนับสนุนทุนวิจัยแก่บุคคล นิติบุคคล 
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน ประกอบด้วย 

1) การให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 
2) การดำเนินวิจัยเอง คือ การวิจัยที่ดำเนินการโดยผู้ปฏิบัติงานของสถาบัน หรือการวิจัยที่สถาบัน

ดำเนินการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่มีความสำคัญตามนโยบายและไม่มีสถาบัน
หรือหน่วยงานวิจัยอื่นดำเนินการ 

3) การส่งเสริมความร่วมมือการพัฒนาระบบสาธารณสุขกับภาครัฐและภาคเอกชน และ
ต่างประเทศ ทั้งด้านวิชาการและงบประมาณ ในประเด็นสำคัญดังต่อไปนี้ 

- การพัฒนาโครงสร้างของระบบวิจัยและนวัตกรรม แผนวิจัย ให้มีองค์กรที่เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการวิจัยที่สำคัญๆ สอดคล้องกับทิศทาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือดำเนินงานโครงการวิจัยเรื่องสำคัญๆ ได้
อย่างลึกซึ้งต่อเนื่องสามารถเผยแพร่ผลงานวิจัยตลอดจนมีการพัฒนาผู้เกี่ยวข้องกับระบบวิจัย 

- การส่งเสริมมาตรฐานการวิจัย 
- กิจกรรมเครือข่ายหรือพันธมิตรหรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องทางด้านการวิจัยระบบสาธารณสุขหรือด้าน

อ่ืนๆ ที่ส่งเสริมการดำเนินกิจการของสถาบัน 
- กิจกรรมอื่นๆ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานวิจัยการพัฒนาระบบสาธารณสุข 
 
2.1.2 การจัดทำข้อเสนอโครงการ 
การจัดทำข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอขอรับทุน นักวิจัยจะต้องดำเนินการตามแบบฟอร์มที่ สวรส. 

กำหนดและเป็นภาษาไทยเท่านั้น โดยสามารถศึกษารายละเอียดแบบฟอร์มได้จากภาคผนวก หรือดาวน์โหลด
แบบฟอร์มได้ที่ www.hsri.or.th หัวข้อ “ทุนวิจัย” 
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สวรส. อาจให้การสนับสนุนกิจกรรมวิจัยอื่นๆ ที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการวิจัยการพัฒนาระบบ
สาธารณสุข นอกเหนือจากการสนับสนุนทุนวิจัยเป็นรายกรณีตามแผนความร่วมมือการพัฒนาบุคลากรด้านการ
วิจัยระบบสุขภาพ 

 
ทั้งนี้ สวรส. ให้ความสำคัญกับผลงานที่สร้างสรรค์ด้วยตนเอง มิได้ลอกเลียนงานของบุคคลอื่น และ

หากต้องมีการอ้างอิงผลงานของบุคคลอื่น ต้องมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

2.1.3 การจัดทำรายละเอียดงบประมาณ 
การจัดทำรายละเอียดงบประมาณโครงการจะต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายและเอกสาร

ประกอบการเบิกจ่ายสำหรับผู้รับทุน1 แบ่งเป็น 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 
1) หมวดค่าตอบแทน 
2) หมวดค่าบริหารจัดการ   
3) หมวดค่าดำเนินงานของโครงการ 
4) หมวดค่าครุภัณฑ์ 
5) หมวดค่าธรรมเนียมหน่วยงานผู้รับทุน 
 
1) หมวดค่าตอบแทน หมายถึง เงินเดือนหรือค่าตอบแทนของหัวหน้าโครงการวิจัย ผู้จัดการโครงการ 

นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย นักวิชาการ ผู้ประสานงาน ที่ปรึกษาโครงการ พนักงาน และลูกจ้าง ที่ปฏิบัติงานใน
โครงการฯ ทั้งนี้บุคคลที่ได้รับค่าตอบแทนในหมวดค่าตอบแทนแล้วนั้น จะไม่สามารถรับค่าตอบแทนใดๆ จาก
หมวดอ่ืนๆ ได้อีก งบประมาณของหมวดค่าตอบแทนจะต้องไม่เกิน ร้อยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมดของ
โครงการโดยไม่รวมค่าครุภัณฑ์ ยกเว้น โครงการวิจัยที่มีลักษณะดังต่อไปนี้ 

1.1) การวิจัยเชิงเอกสาร (documentary research)  
1.2) การวิจัยเชิงสังเคราะห์ (research synthesis) คือ กระบวนการสังเคราะห์งานวิจัย โดยนํา

ผลงานวิจัยตั้งแต่ 2 ชิ้นขึ้นไปมาบูรณาการ เป้าหมายเพื่อนําผลวิจัยทั้งหมดมาสังเคราะห์หาข้อสรุปที่สามารถ
นำไปใช้ดำเนินการได้ทั่วไป วิธีการสังเคราะห์มีหลายวิธี เช่น การใช้เครื่องมือทางสถิติโดยใช้ข้อมูลทุติยภูมิ 
(secondary data) หรือฐานข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ และนำผลมาสรุป ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์
อภิมาน (meta-analysis) การวิจ ัยแบบใช้เร ื ่องเล ่า (narrative analysis) การทบทวนอย่างเป็นระบบ 
(systematic review)  

1.3) การวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการที่อาจมีค่าต้นทุนบุคลากรวิจัยในสัดส่วนที่สูงเมื่อเทียบกับสัดสว่น
หมวดต้นทุนอื่น เนื่องจากนักวิจัยเก็บข้อมูลปฐมภูมิด้วยตนเอง ได้แก่ การวิจัยชาติพันธุ์วรรณา (ethnography) 
การวิเคราะห์วาทกรรม (discourse analysis)  

1.4) การทบทวนวรรณกรรม (literature review) หรือ การทบทวนบทความ (article review) 
 
 
 
 

 
1 ศึกษาหลกัเกณฑ์การเบิกจ่ายและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายสำหรับผู้รับทุนได้จากภาคผนวก หน้า 38 
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แนวทางในการคำนวณงบประมาณหมวดค่าตอบแทน 
การคำนวณงบประมาณค่าตอบแทน ให้ใช้หลักการคำนวณตาม full time equivalent (FTE)2 ทั้งนี้ 

สวรส. ได้กำหนดแนวทางการคำนวณค่าตอบแทนแต่ละประเภทดังนี้ 
(1) ค่าตอบแทนหัวหน้าโครงการ (principal investigator) และผู้ร่วมวิจัย ซึ่งอาจปฏิบัติงาน

บางเวลา (part-time researcher)  
 ให้คำนวณจากสัดส่วนของเวลาที่ใช้ในการทำวิจัยต่อเวลาทำงานทั้งหมด ทั้งนี้ไม่เกินร้ อยละ 

40 หรือคิดคำนวณค่าตอบแทนโดยใช้หลัก FTE โดยใช้อัตราเงินเดือนและประสบการณ์และระดับความ
เชี่ยวชาญที่สอดคล้องกับประเภทนักวิจัย ดังตารางจำแนกประเภทนักวิจัย และระดับความเชี่ยวชาญ 

 หัวหน้าโครงการและผู้ร่วมวิจัยต้องแนบประวัติและประสบการณ์การทำงานที่ละเอียดตาม
แบบฟอร์มที่ สวรส. กำหนด 
 

ตารางจำแนกประเภทนักวิจัย3 
ประเภท อัตราเงินเดือน/เดือน 

วิชาชีพเฉพาะ 11,000 - 45,000 
เชี่ยวชาญเฉพาะ 40,000 - 70,000 
เชี่ยวชาญพิเศษ 60,000 - 150,000 

กรณีนักวิจัยขอเบิกค่าตอบแทนประเภทเชี่ยวชาญพิเศษ เกินจากอัตราสูงสุดที่กำหนดในตาราง (150 ,000 บาท) 
สวรส. จะขอพิจารณาเป็นรายกรณี 
 

(2) ค่าตอบแทนผู้ช่วยนักวิจัย ผู้ประสานงาน/พนักงานโครงการ ให้คำนวณจากสัดส่วนของเวลาที่
ใช้ในการทำวิจัยต่อเวลาทำงานทั้งหมด หรือคิดคำนวณค่าตอบแทนโดยใช้หลัก FTE โดยใช้อัตราเงินเดือนตาม
วุฒิการศึกษา4 ดังนี้ 

วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือน 
(บาท) 

ปริญญาเอก (บริหารทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ)   25,200/27,300 
ปริญญาโท (บริหารทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ, ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 6 ปี) 21,000/22,750 
ปริญญาตรี(บริหารทั่วไป/วิชาชีพเฉพาะ)  18,000/19,500 
วุฒิบัตร (แพทยสภา ทันตแพทยสภา) ที่มีกำหนดระยะเวลาการศึกษาอบรมไม่น้อย
กว่า 3 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา
เดียวกันกับวุฒิบัตรที่ได้หลังจบปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต/ทันตแพทยศาสตร
บัณฑิต  

27,300 

 
2 Full Time Equivalent (FTE) หน่วยนับอัตรากำลัง โดยเทียบกับชั่วโมงการทำงานของพนักงานเต็มเวลา หนึ่งคน ในช่วงเวลาหนึ่ง 
3 ประยกุต์จากประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบบัที่ 8 พ.ศ. 2558 ประกาศ ณ วันที่ 24 
มีนาคม 2558 
4 ประยกุต์ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่องค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบบัที่ 9) พ.ศ.2561 ประกาศ ณ วันที ่15 
พฤษภาคม 2561 
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วุฒิการศึกษา อัตราเงินเดือน 
(บาท) 

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพหรือปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (วิชาชีพเฉพาะ) 

23,430 

ปริญญาโทหลักสูตร 2 ปี ต่อจากวุฒิ ป.ตรี ที่มีระยะเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 ปี  24,070 
ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายเฉพาะที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตาม
หลักสูตร 5 ปี (วิชาชีพเฉพาะ) 

20,450 

 
กรณีเป็นโครงการที่มีค่าตอบแทนเกินกว่าร้อยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมดของโครงการโดยไม่

รวมค่าครุภัณฑ์ มีเงื่อนไขกรณีจัดทำรายละเอียดงบประมาณหมวดค่าตอบแทน ดังนี้ 
1. โครงการวิจัยลักษณะตามข้อยกเว้น ให้มีค่าตอบแทนตามเงื่อนไข ดังนี้ 
 โครงการตามข้อยกเว้น 1.1) - 1.3) หมวดค่าตอบแทนต้องมีงบประมาณระหว่างร้อยละ 30-50 
 โครงการตามข้อยกเว้น 1.4) หมวดค่าตอบแทนอาจจะมากกว่าร้อยละ 50 ได้ โดย สวรส. จะ

พิจารณาตามความเหมาะสมและลักษณะของงานวิจัยเป็นรายกรณี 
2. โครงการที่จัดทำรายละเอียดงบประมาณหมวดค่าตอบแทนเกินร้อยละ 30 ต้องมีงบประมาณรวม

ของโครงการไม่เกิน 1,000,000 บาท กรณีโครงการวิจัยที่มีงบประมาณรวมเกิน 1,000,000 บาท จะต้องผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการยุทธศาสตร์การวิจัย สวรส. และได้รับการอนุมัติจากผู้อำนวยการ สวรส.5 

3. สวรส. อาจพิจารณาให้คณะผู้วิจัยต้องชี้แจงกิจกรรมการดำเนินงานโดยละเอียด เพ่ือสะท้อน
บทบาทภาระงานและเป็นข้อมูลสำหรับใช้พิจารณาความครอบคลุมของกิจกรรมเป็นรายกรณี 
 

2) หมวดค่าบริหารจัดการ  หมายถึง ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการบริหารจัดการโครงการ เช่น ค่าจัดทำ
รายงาน ค่าวัสดุสำนักงาน ค่าถ่ายเอกสาร ค่าโทรศัพท์ประสานงาน ค่าเดินทางติดต่อประสานงาน เป็นต้น ทั้งนี้
ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของงบประมาณท้ังหมดของโครงการไม่รวมค่าครุภัณฑ์ 
 

3) หมวดค่าดำเนินงานของโครงการ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานวิชาการ หรือการทำวิจัย
และการวิเคราะห์ข้อมูลของโครงการ เช่น ค่าใช้จ่ายในการลงพื้นที่เก็บข้อมูล ค่าตอบแทนการให้ข้อมูล 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม ค่าสนับสนุนโครงการย่อย เป็นต้น  โดยเป็นค่าใช้จ่ายที่สอดคล้องกับวิธีการ
ดำเนินงานวิจัย เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

4) หมวดค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้  

- รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
- รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท  

 
5 การกำหนดเพดาน 30-50% และการกำหนดอัตรางบประมาณไม่เกิน 1,000,000 บาท มาจากการทบทวนโครงการที่ สวรส. เคยสนับสนุน
โครงการลักษณะเดียวกันนี ้ยอ้นหลัง 5 ปี (ปีงบประมาณ 2560-2564) 
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- รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์  
- รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

 ทั้งนี้ ผลงาน/ชิ้นงานที่เกิดจากงานวิจัย ถือเป็นค่าใช้จ่าย ไม่จัดเป็นครุภัณฑ์ 
 นอกจากนี้ ผู้รับทุนต้องแสดงรายละเอียดของครุภัณฑ์ เหตุผลและความจำเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์นั้น 
และแนบใบเสนอราคาครุภัณฑ์ที่จะจัดซื้อหรือจัดจ้างมาพร้อมกับข้อเสนอโครงการ 
 

5) หมวดค่าธรรมเนียมหน่วยงานผู้รับทุน หมายถึง ค่าใช้จ่ายสำหรับหน่วยงานผู้รับทุนเพื่อเป็นค่า
สาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายต่างๆ เพื่ออำนวยประโยชน์และสนับสนุนการดำเนินการวิจัยให้กับนักวิจัย/
หัวหน้าโครงการ ประกอบด้วยค่าใช้จ่ายส่วนกลางของหน่วยงานที่สนับสนุนการทำงานของบุคลากรในสังกัดทั้ง
สำนักงาน เช่น ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าใช้สถานที่/อุปกรณ์สำนักงานพื้นฐาน คอมพิวเตอร์, notebook, printer ค่าใช้
วัสดุอุปกรณ์พื้นฐานเพื่อการทำวิจัย อุปกรณ์เครื่องมือต่างๆ ในห้องปฏิบัติการ (laboratory) ค่าโทรศัพท์ของ
สำนักงาน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ตของสำนักงาน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการใช้ระบบ
ประชุมออนไลน์ของสำนักงาน โปรแกรมที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่สามารถแบ่งใช้งานกันได้หลายคนใน
สำนักงาน เป็นต้น โดย สวรส. จะจ่ายให้แก่ หน่วยงานผู้รับทุนที่มีระเบียบรองรับเท่านั้น ตามอัตราที่ระเบียบ
สถาบันต้นสังกัดกำหนด ทั้งนี้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณรวมของหมวดที่ 1-3 
 

2.1.4 การยื่นข้อเสนอโครงการ 
เมื่อนักวิจัยมีโครงการวิจัยประเด็นตามกรอบยุทธศาสตร์แล้ว สามารถยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ

ขอรับการสนับสนุน ได้ 2 ช่องทางหลัก ดังนี้  
1) การเปิดรับท่ัวไป (call for proposal) โดย สวรส. จะจัดทำกรอบความคิดและขอบเขตการวิจัย

ในประเด็นหนึ่งๆ แล้วประกาศให้นักวิจัยจัดทำข้อเสนอโครงการ และยื่นผ่านช่องทางที่กำหนด ก่อนจะนำเข้าสู่
กระบวนการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย โดยมีผู้จัดการงานวิจัยมองโจทย์วิจัยและกรอบแนวคิด ตลอดจนการนำ
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ร่วมกัน นักวิจัยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารการเปิดรับได้ทางเว็บไซต์ของ สวรส. 
(www.hsri.or.th) 

2) แบบเชิงรุก (commissioning approach) ซึ่งมักใช้กับงานวิจัยที่มีลักษณะเฉพาะ นักวิจัยหา
ยาก เช่น งานวิจัยเชิงระบบและนโยบายสุขภาพ ที่เป็นภารกิจหลักของ สวรส. โดยสามารถยื่นข้อเสนอโครงการ
ด้วยตนเอง หรือผ่านผู้จัดการงานวิจัย (research manager: RM) ของ สวรส. ทั้งนี้ ในระยะแรกโครงการที่
ขอรับการสนับสนุนทุนอาจเป็นเพียงโครงร่างการวิจัย (draft proposal) แต่เมื่อผ่านการปรึกษาหารือและ
พัฒนาโจทย์วิจัยจนชัดเจนแล้วจึงค่อยพัฒนาเป็นโครงการวิจัยที่สมบูรณ์ (full proposal) 
 
2.2 การพิจารณาโครงการวิจัย 

โครงการวิจัยที่จะขอรับทุนสนับสนุนจาก สวรส. จะเข้าสู่กระบวนการพิจารณาโครงการวิจัยตามกรอบ 
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่ สวรส. กำหนด เพื่อให้โครงการมีความสมบูรณ์ทางวิชาการ และการดำเนินโครงการมี
ความน่าเชื่อถือ ตลอดจนสามารถนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้สูงสุด กรณีโครงการที่มีความสำคัญ สวรส.
อาจนำเสนอต่อคณะกรรมการกำกับทิศทางแผนงานวิจัย หรือ คณะกรรมการบริหารแผนงาน/โครงการ หรือ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์การวิจัย พิจารณาแล้วแต่กรณี โดยมีข้ันตอนกระบวนการพิจารณาโครงการ ดังนี้ 
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1) ขั้นกลั่นกรองข้อเสนอโครงการ เป็นกระบวนการที่จัดทำขึ้นเพื่อให้การพิจารณาข้อเสนอโครงการ  
มีความครบถ้วนสมบูรณ์ โดยคณะกรรมการยุทธศาสตร์การวิจัย หรือ ผู้จัดการงานวิจัยร่วมกับนักบริหาร
โครงการ หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับทีมวิจัยที่ยื่นข้อเสนอโครงการนั้น  เพ่ือ
วิเคราะห์ว่าโครงการที่ส่งเข้ามาสอดคล้อง ตรงกับกรอบการวิจัยที่ สวรส. กำหนดหรือไม่ ตลอดจนตรวจสอบ
ความครบถ้วนและความถูกต้องของเอกสารตามที่ระบุในการยื่นข้อเสนอโครงการ  โดยโครงการที่ไม่ผ่านการ
พิจารณากลั่นกรองข้อเสนอโครงการจะได้รับแจ้งเหตุผลที่ไม่ผ่านการพิจารณา โดยสามารถติดตามสถานะการ
พิจารณาได้ทางระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) สำหรับโครงการที่ผ่านการพิจารณาในขั้น
กลั่นกรองข้อเสนอโครงการ จะถูกนำเข้าสู่การพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

 
2) ขั้นทบทวนข้อเสนอโครงการ เป็นกระบวนการทบทวนข้อเสนอโครงการ โดยจะต้องบันทึกผลการ

พิจารณาข้อเสนอโครงการ เป็นลายลักษณ์อักษรทุกครั้ง โดยสามารถดำเนินการได้ 2 รูปแบบ คือ  
รูปแบบที่ 1 ทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก โดย สวรส. จะส่งข้อเสนอโครงการให้ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ ความชำนาญ และประสบการณ์ในประเด็นวิจัยนั้นๆ พิจารณาเพื่อให้ความเห็น
และข้อเสนอแนะในการปรับแก้ข้อเสนอโครงการ  

รูปแบบที่ 2 ทบทวนโดยการจัดประชุมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในรูปแบบของคณะกรรมการ
ต่างๆ หรือผู้เกี ่ยวข้องกับแผนงาน โครงการวิจัยนั้นๆ โดยผู้เกี ่ยวข้องครอบคลุมทุกภาคส่วน ทั้งผู ้กำหนด
นโยบาย ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholder) นักวิชาการ หรือผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่
ศึกษาวิจัย และหน่วยงานที่ต้องการนำผลการศึกษาวิจัยไปใช้ประโยชน์ ได้เข้ามามีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน รับฟัง
ความคิดเห็น และรับทราบผลที่จะเกิดจากการดำเนินงานของโครงการหรือแผนงานนั้น ที่อาจส่งผลกระทบด้าน
บวกและผลกระทบด้านลบต่อผู้ใช้ผลงานในอนาคตร่วมให้ความเห็นด้วย เพ่ือให้เกิดการสื่อสาร การสร้างความ
เข้าใจ การสร้างข้อตกลงร่วมกัน รวมไปถึงการสร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งจะนำมาสู่การเพ่ิม
โอกาสให้ความสำเร็จของโครงการอีกด้วย  

ทั้งนี ้การดำเนินการทบทวนข้อเสนอโครงการทั ้ง 2 รูปแบบ ต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ external 
reviewer ตามเกณฑ์และกรอบวงเงินที่ขอรับการสนับสนุน ในการให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ตามแบบฟอร์มวิจารณ์ข้อเสนอโครงการวิจัย6 ซึ่งครอบคลุมถึงความเหมาะสมของโครงการ ลักษณะโครงการ
โดยรวม หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ การทบทวนวรรณกรรม กรอบแนวคิดการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การ
วิเคราะห์ข้อมูล การใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย ความเสี่ยงที่จะส่งผลต่อโครงการ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการวิจัย 
ระยะเวลา งบประมาณ และประสบการณ์ของคณะผู้วิจัย ทั้งนี้สำหรับโครงการที่ขอรับการสนับสนุนมีวงเงิน
เกิน 10 ล้านบาทขึ ้นไป ผู ้จ ัดการงานวิจ ัยต้องรายงานผลการพิจารณาการสนับสนุนทุนวิจ ัยต่อ
คณะกรรมการยุทธศาสตร์การวิจัย สวรส. ด้วย ก่อนทำข้อตกลงหรือภายในระยะเวลา 3 เดือนแรกของ
โครงการ  

 
 
 
 
 

 
6 ศึกษาแบบฟอร์มวจิารณ์ข้อเสนอโครงการวิจัยได้จากภาคผนวก หนา้ 64 
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เกณฑ์จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ external reviewer ในการพิจารณาต่อหนึ่งโครงการ ดังนี้ 
วงเงินที่ขอรับการสนับสนุน จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

โครงการที่มีวงเงินไม่เกิน 1 ล้านบาท อย่างน้อย 2 คน 
โครงการที่มีวงเงิน 1 ล้านบาท - 5 ล้านบาท อย่างน้อย 3 คน 
โครงการที่มีวงเงิน 5 ล้านบาท - 10 ล้านบาท อย่างน้อย 4 คน 
โครงการที่มีวงเงินมากกว่า 10 ล้านบาทขึ้นไป อย่างน้อย 5 คน 

 
3) ขั้นพิจารณาโครงการ เป็นการพิจารณาจากความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิที่มีต่อโครงการ  เพ่ือ

ประกอบการสนับสนุนหรือไม่สนับสนุนโครงการ โดยทุกโครงการจะได้รับแจ้งผลการพิจารณา พร้อมชี้แจง
เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงโครงการ ผลการพิจารณาอาจเป็นได้ ดังนี้ 1) อนุมัติ 2) อนุมัติถ้ามีการ
ปรับแก้ 3) ปฏิเสธ ซึ่งเมื่อ สวรส. ได้รับผลการพิจารณาให้ความเห็นต่อข้อเสนอโครงการจากผู้ ทรงคุณวุฒิ
มาแล้ว ก็จะแจ้งให้นักวิจัยทราบว่าข้อเสนอโครงการได้รับการอนุมัติหรือไม่ หากได้รับการอนุมัติแบบมีเงื่อนไข 
นักวิจัยต้องทำการปรับปรุงแก้ไขรายละเอียดโครงการตามผลการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ external 
reviewer แล้วส่งคืนกลับมายัง สวรส. ผ่านระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) ภายในเวลาที่
กำหนด เมื่อผ่านการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว จึงไปสู่ขั้นตอนการสรุปผลการพิจารณาเพ่ือ
อนุมัติให้การสนับสนุนทุนวิจัย  
 
2.3 การจัดทำข้อตกลงเพื่อให้ทุนสนับสนุนการวิจัย 

เมื่อข้อเสนอโครงการวิจัยผ่านการพิจารณาจนได้เป็นข้อเสนอโครงการวิจัยที่สมบูรณ์ และได้รับการ
อนุมัติให้ทุนสนับสนุนการวิจัยแล้ว สวรส. จะจัดทำข้อตกลงและเอกสารแนบท้ายตามแบบฟอร์มมาตรฐานที่
กำหนด โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1) การจัดเตรียมเอกสารประกอบการทำข้อตกลง 
นักวิจัยจะต้องดำเนินการจัดส่งเอกสารประกอบการจัดทำข้อตกลงพร้อมรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 

ผ่านระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) ให้ถูกต้องครบถ้วนตามประเภท ดังนี้ 
 
กรณีผู้รับทุนเป็นนิติบุคคล 

(1) สำเนาเอกสารการจัดตั้งนิติบุคคล 
(2) คำสั่งแต่งตั้งหัวหน้าหน่วยงานและหนังสือมอบอำนาจการลงนามข้อตกลง 
(3) กรณีที่มีการมอบอำนาจในการลงนามในข้อตกลง ให้แนบหนังสือมอบอำนาจการลงนาม

ข้อตกลง และคำสั่งแต่งตั้งผู้รับมอบอำนาจ 
(4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการของผู้มอบอำนาจ 
(5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการผู้รับมอบอำนาจ 
(6) สำเนาสมุดเงินฝากธนาคาร ชื่อบัญชี เลขท่ีบัญชี ประเภทเงินฝาก ของหน่วยงานที่รับข้อตกลง 
(7) หน่วยงานที่มีหน้าที่ต้องเสียภาษีเงินได้ ให้แนบหมายเลขประจำตัวผู้เสียภาษี  มูลนิธิหรือ

สมาคมใดที่ได้รับการยกเว้นภาษี ให้แนบเอกสารการยกเว้นภาษี 
(8) ระเบียบรับรองการคิดค่าธรรมเนียมสถาบัน ในกรณีที่มีการคิดงบประมาณส่วนนี้ในโครงการ 
(9) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (internet banking) 
(10) หนังสืออนุญาตจากต้นสังกัดให้หัวหน้าโครงการวิจัยและผู้ร่วมวิจัยทุกคนดำเนินการวิจัย 
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(11) เอกสารอนุมัติให้ดำเนินการทำวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(EC) หากอยู่ระหว่างยื่นขออนุมัติ สวรส. อาจพิจารณาให้จัดส่งพร้อมผลงานงวดได้เป็นราย
กรณ ี

(12) หนังสือหรือเอกสารแสดงการจดแจ้งลิขสิทธิ์หรือจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (กรณีที่
โครงการมีการนำกรรมวิธีหรือระบบการผลิตจากงานวิจัยเดิม มาใช้ในการสร้างสรรค์ใน
ผลงานวิจัย หรือต่อยอดในผลงานวิจัยที่นำมาขอรับทุนในครั้งนี้) 

 
กรณีผู้รับทุนเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) สำเนาบัตรประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการ 
(2) หนังสืออนุญาตให้ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยจากต้นสังกัดของผู้วิจัย (กรณีที่เป็นข้าราชการหรือ

พนักงานราชการ หรือเจ้าหน้าที่) 
(3) สำเนาสมุดเงินฝากธนาคาร ชื่อบัญชี เลขที่บัญชี ประเภทเงินฝาก (ที่เปิดใหม่เพื่อรับเงิน

สนับสนุนการวิจัยเท่านั้น โดยเปิดบัญชีเป็นชื่อโครงการ หรือเป็นชื่อผู้รับทุน)  
(4) แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (internet banking) 
(5) เอกสารอนุมัติให้ดำเนินการทำวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 

(EC) หากอยู่ระหว่างยื่นขออนุมัติ สวรส. อาจพิจารณาให้จัดส่งพร้อมผลงานงวดได้เป็นราย
กรณ ี

(6) หนังสือหรือเอกสารแสดงการจดแจ้งลิขสิทธิ์หรือจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (กรณีที่
โครงการมีการนำกรรมวิธีหรือระบบการผลิตจากงานวิจัยเดิม มาใช้ในการสร้างสรรค์ใน
ผลงานวิจัย หรือต่อยอดในผลงานวิจัยที่นำมาขอรับทุนในครั้งนี้) 

 
2) การจัดทำข้อตกลงและการลงนามในข้อตกลง 
การจัดทำข้อตกลงการให้ทุนสนับสนุนวิจัย (ต่อไปในคู่มือนี้เรียก “ข้อตกลง”) จะทำตามแบบข้อตกลง

ที่ได้รับการพิจารณาจากสำนักงานอัยการสูงสุดแล้วเท่านั้น สวรส.จึงขอสงวนสิทธิที่จะไม่อนุญาต/ไม่ตกลงให้
หน่วยงานของผู้รับทุนเสนอขอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อตกลงให้แตกต่างไปจากแบบข้อตกลงที่สำนักงานอัยการสูงสุดได้
พิจารณาแล้ว ดังนั้น ก่อนเสนอขอรับทุนวิจัยจาก สวรส. หรือก่อนจัดทำข้อตกลง ผู้รับทุนควรต้องพิจารณา
รายละเอียดเงื่อนไขของข้อตกลงว่าสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงได้จนจบโครงการหรือไม่ 

สวรส. จะจัดทำข้อตกลงการให้ทุนสนับสนุนวิจัยและผนวกแนบท้ายข้อตกลง ตลอดจนแบบฟอร์มที่
จำเป็นต่างๆตามที่ สวรส. กำหนด รวมทั้งการแบ่งงวดงานและงวดเงินให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของ
โครงการ ทั้งนี้เงินสนับสนุนในงวดที่ 1 จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของงบประมาณทั้งหมด หากมีความจำเป็นให้
พิจารณาจากแผนปฏิบัติงานของโครงการเป็นรายกรณ ี

จากนั้น สวรส. จะจัดทำข้อตกลง 2 ฉบับ ที่มีข้อความถูกต้องพร้อมกับผนวกแนบท้ายข้อตกลง และ
จัดส่งข้อตกลงให้ผู้รับข้อตกลงเสนอผู้มีอำนาจลงนาม โดยท้ายข้อตกลงต้องให้ผู้มีอำนาจหรือหัวหน้าโครงการลง
นามกำกับทุกหน้า ทั้งนี้ ผู้อำนวยการ สวรส. จะลงนามเป็นลำดับสุดท้าย และเมื่อได้ข้อตกลงที่ลงนามครบ
สมบูรณ์จะเก็บไว้ที่ สวรส. 1 ฉบับ และส่งให้ผู้รับทุนลง 1 ฉบับ เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
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บทที่ 3 
การบริหารจัดการโครงการ 

 
3.1 การเปิดบัญชีรับเงินสนับสนุนทุน 

หลักเกณฑ์ในการเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับเงินสนับสนุนมีดังนี้ 
1) รับทุนในนามนิติบุคคล  
ต้องแจ้งบัญชีเงินฝากธนาคาร โดยเป็นบัญชีภายใต้หน่วยงานผู้รับทุน ซึ่งอาจจะเป็นบัญชีที่มีอยู่แล้ว

ของหน่วยงานหรือบัญชีที่เปิดใหม่เป็นการเฉพาะก็ได้และสามารถออกใบเสร็จรับเงินเพื่อเป็นหลักฐานการรับ
เงินในนามผู้รับข้อตกลงให้แก่ สวรส. ได้ 

2) รับทุนในนามบุคคลธรรมดา 
ต้องเปิดบัญชีในนามผู้รับทุนใช้เฉพาะรับจ่ายเงินของโครงการเท่านั้น โดยไม่ปะปนกับบัญชีเงินฝาก

ธนาคารที่เป็นของส่วนตัว หรือเปิดบัญชีในนามโครงการ และเมื่อผู้รับทุนได้รับเงินจาก สวรส. แล้ว ให้ผู้รับ
ข้อตกลงส่งใบสำคัญรับเงินให้แก่ สวรส. เพื่อเป็นหลักฐานการรับเงิน 

 
กรณีผู้รับทุนประสงค์เปิดบัญชีในนามโครงการ ให้ผู้รับทุนใช้หนังสืออนุมัติทุนวิจัยเป็นเอกสาร

สำหรับเปิดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 

3.2 การบริหารงบประมาณของโครงการและการเบิกจ่าย 
3.2.1 การดำเนินการดา้นภาษี 
แนวปฏิบัติของ สวรส. 
สวรส. เป็นหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการหักภาษี ณ ที่จ่ายและนำส่งกรมสรรพากร โดยจะดำเนินการ

หักภาษี ณ ที่จ่าย จากเงินสนับสนุนโครงการแต่ละงวด ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
 กรณีนิติบุคคล หักตามมาตรา 69 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร อัตราร้อยละ 1 สำหรับการจ่ายเงิน

ครั้งหนึ่งๆ ตั้งแต่ 500 บาทข้ึนไป 
 กรณีบุคคลธรรมดา หักตามมาตรา 50 (4) แห่งประมวลรัษฎากร อัตราร้อยละ 1 สำหรับการ

จ่ายเงินให้แก่ผู้รับรายหนึ่งๆ มีจำนวนรวมทั้งสิ้นตั้งแต่ 10,000 บาทข้ึนไป 
 การยกเว้นภาษี ยกเว้นแก่รัฐบาล องค์การของรัฐบาล เทศบาล สุขาภิบาล องค์การศาสนา หรือ

องค์การกุศลสาธารณะ ตามมาตรา 3 (3) แห่งประมวลรัษฎากร 
 
แนวปฏิบัติของผู้รับทุน 
 กรณีผู้รับทุนที่ถูกหักภาษี ณ ที่จ่าย สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลด้านภาษีหรือการขอคืนภาษี

เพ่ิมเติมได้ทีก่รมสรรพากรท้องที่ที่หน่วยงานตั้งอยู่ 
 กรณีผู้รับทุนเป็นนิติบุคคล เมื่อมีการนำเงินสนับสนุนโครงการไปจ่ายแก่ “บุคคลที่สาม” เช่น 

ค่าตอบแทน เงินเดือน ค่าจ้าง เป็นต้น ให้ดำเนินการหักภาษี ณ ที่จ่ายตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและแนวปฏบิตัิ
ของหน่วยงานผู้รับทุน 
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3.2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการ 
 เมื่อผู้รับทุนได้รับเงินงวดจาก สวรส. แล้ว ต้องส่งใบเสร็จรับเงิน หรือ ใบสำคัญรับเงินโดยเร็ว หาก 

สวรส. ไม่ได้รับใบเสร็จรับเงินหรือใบสำคัญรับเงินแล้วแต่กรณีในแต่ละงวด อาจพิจารณาไม่จ่ายเงินในงวดถัดไป
ได้ ทั้งนี้การออกใบเสร็จรับเงินงวดต้องเป็นจำนวนเงินก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย หรืออาจจะระบุจำนวนเงินที่
ถูกหักภาษี ณ ที่จ่ายและจำนวนเงินที่ได้รับสุทธิก็ได้ 

 เมื่อ สวรส. โอนเงินงวดให้ผู้รับทุน หากมีค่าธรรมเนียมการโอนเงินเกิดขึ้น ให้ถือเป็นรายจ่ายของ
โครงการ ทั้งนีก้ารออกใบเสร็จรับเงินงวดต้องเป็นจำนวนเงินก่อนหักค่าธรรมเนียมการโอนเงิน  

 ผู้รับทุนสามารถเปิดบัญชีเงินฝากประเภทกระแสรายวันควบคู่กับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ได้ เพ่ือใช้
สมุดเช็คในการเบิกถอน และผู้มีอำนาจลงนามในเช็คให้ใช้หลักการเดียวกับการเบิกจ่ายจากบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์ 

 ผู้รับทุนสามารถใช้บริการของธนาคารในการจ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ และผู้มีอำนาจลง
นามโอนเงินให้ใช้หลักการเดียวกับการเบิกจ่ายจากบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ 

 ให้ผู้รับทุนมีระบบควบคุมค่าใช้จ่ายเป็นรายกิจกรรมหรือโครงการย่อย เพ่ือติดตามการใช้จ่ายเงินใน
แต่ละหมวดให้เป็นไปตามแผนงบประมาณ รวมถึงเอกสารหลักฐานต่างๆ ในการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามที่ 
สวรส. กำหนด  

 การใช้จ่ายงบประมาณระหว่างงวด สามารถถัวจ่ายได้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณรวมในแต่ละ
หมวด 

 การใช้งบประมาณในหมวดค่าบริหารจัดการและค่าดำเนินงาน สามารถถัวจ่ายได้ตามความจำเป็น
ในหมวดเดียวกัน โดยทุกรายการค่าใช้จ่าย เบิกจ่ายตามจริง ไม่สามารถจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายได้ 

 ผู้รับทุนไม่สามารถใช้จ่ายเงินซึ่งรวมทุกงวดแล้วเกินวงเงินงบประมาณในแต่ละหมวด หากจะต้องมี
การใช้จ่ายเงินเกินวงเงินดังกล่าวต้องขออนุมัติปรับแผน/กิจกรรมและได้รับอนุมัติจากผู้อำนวยการ สวรส. 
ก่อนจึงจะสามารถใช้จ่ายได้ หากใช้จ่ายเกินวงเงินงบประมาณโดยไม่ได้รับการอนุมัติก่อนจะไม่สามารถเบิก
ค่าใช้จ่ายส่วนที่เกินวงเงินจาก สวรส. ได ้ทั้งนี้ไม่สามารถปรับเพิ่มงบประมาณในหมวดค่าตอบแทนได้ 

 ผู้รับทุนต้องรวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานการเงินให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งต้องเก็บหลักฐาน
การเบิกจ่ายให้เป็นระบบและเรียบร้อยพร้อมที่จะให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

 การเบิกจ่ายเงินต้องได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าโครงการ และให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด้านการเงิน 
(ถ้ามี) ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนอให้มีการสั่งจ่าย  กรณีผู้รับทุนเป็นบุคคลธรรมดาสามารถ
รายงานค่าใช้จ่ายตามที่ใช้จริงและลงชื่อรับรองโดยหัวหน้าโครงการ 

 การเบิกจ่ายเงินทุกครั้งต้องมีเอกสารหลักฐานครบถ้วน เช่น ใบขออนุมัติดำเนินการจัดประชุม  ใบ
ส่งของ/ใบแจ้งหนี้ ใบเสร็จรับเงิน ใบสำคัญรับเงิน เป็นต้น โดยออกใบเสร็จรับเงินในนามโครงการวิจัย หรือใน
นามผู้รับทุน หากร้านค้าหรือนิติบุคคลใดไม่มีใบเสร็จรับเงินของตนเอง ให้ใช้ใบสำคัญรับเงินโดยหัวหน้า
โครงการเป็นผู้ลงนาม 

 คณะผู้วิจัยที่ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือนหรือแบบเหมาจ่ายแล้ว สวรส. ไม่อนุญาตให้รับ
ค่าตอบแทนใดๆ จากเงินสนับสนุนโครงการวิจัยเป็นการเพ่ิมเติมอีก  

 ภาษีหัก ณ ที่จ่ายที่ สวรส. หักไว้ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายของโครงการ ดังนั้นในการจัดทำรายงาน
การเงินตามแบบ รง.1 และแบบ รง.3 จำนวนรายรับ ต้องเป็นจำนวนเงินก่อนหักภาษี ณ ที่จ่าย และต้องไม่
มีจำนวนเงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายรวมเป็นรายจ่าย โดยผู้รับทุนเป็นผู้เสียภาษีเงินได้ 
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3.2.3 การใหบุ้คคล/หน่วยงานภายนอกทำงานบางส่วน 
โดยหลักแล้วผู้รับทุนต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือบางส่วนไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่กรณีที่จำเป็น

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของงานวิจัย ให้ผู้รับทุนทำหนังสือขออนุญาตจาก สวรส. ก่อน หรือกำหนดกิจกรรม/
งานที่จำเป็นต้องจ้างช่วงตั้งแต่เสนอโครงการก็ได้ ทั้งนี้ ต้องได้รับอนุญาตจาก สวรส. ก่อนเท่านั้น จึงจะสามารถ
ดำเนินการจ้างช่วงได้ เช่น จ้างออกแบบและวิเคราะห์ จ้างเขียนโปรแกรม จ้างผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น 

ทั้งนีใ้ห้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบหรือวิธีการของหน่วยงานผู้รับทุน หากหน่วยงานผู้รับทุนไม่
มีระเบียบหรือวิธีการให้อิงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. 2560 หรือ
หากผู้รับทุนเป็นบุคคลธรรมดาให้หัวหน้าโครงการจัดทำข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับผู้รับจ้างทำงานนั้น 
โดยมีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเบิกจ่าย ดังนี้ 

1) ผู้รับจ้างทำงานบางส่วน ต้องไม่ใช่คณะผู้วิจัยและ/หรือต้องไม่ได้รับเงินในหมวดค่าตอบแทน 
2) ผู้รับทุนหรือหัวหน้าโครงการ ต้องจัดทำสัญญาจ้าง/ข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร และแนบ

ขอบเขตของงาน (terms of reference: TOR) งบประมาณ ระยะเวลาสิ้นสุดและส่งมอบผลงานให้ชัดเจนมี
ความสอดคล้องกับโครงการวิจัย พร้อมทั้งจัดเก็บหลักฐานการเบิกจ่ายให้เป็นระบบและเรียบร้อยพร้อมที่จะให้
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

3) กรณีที่ค่าใช้จ่ายในการจ้างไม่เกิน 10,000 บาท สามารถดำเนินการตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค
(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุที่เกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

4) สามารถจ้างได้ไม่เกินวงเงินงบประมาณตามที่ระบุไว้ในข้อตกลงเท่านั้น หากมีความจำเป็นอื่นผู้รับ
ทุนต้องทำหนังสือขออนุมัติพร้อมชี้แจงเหตุผลความจำเป็น เสนอต่อ สวรส. เพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
ก่อนดำเนินการทุกครั้ง 
  

3.2.4 การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ มี 2 กรณี ดังนี ้
1) กรณีผู้รับทุนอุดหนุนการวิจัยเป็นส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ 
2) กรณีผู้รับทุนอุดหนุนการวิจัยเป็นองค์กรหรือหน่วยงานที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ และบุคคลธรรมดา  
 
ทั้งนี้ สวรส. จะสนับสนุนงบประมาณเพื่อจัดหาครุภัณฑ์เฉพาะรายการที่จำเป็นต้องใช้จริงในขณะนั้น

เท่านั้น และไม่สนับสนุนงบประมาณค่าครุภัณฑ์แก่ผู้รับทุนที่เป็นบุคคลธรรมดา โดยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ดังนี้ 
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แนวทางปฏิบัติ ผู้รับทุนที่เป็นส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

ผู้รับทุนที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง  
(รวมถึงการเช่า) 

ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ ตามพระราชบัญญัติจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎระเบียบหรือ
แนวทางท่ีออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว รวมถึงกฎหรือระเบียบ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐได้
อนุมัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางของพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบหรือวิธีการของหน่วยงานผู้รับ
ทุน หากหน่วยงานผู้รับทุนไม่มีระเบียบหรือวิธีการให้อิงตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 

2. การควบคุมดูแล 
และบำรุงรักษาพัสดุ 
 ครุภัณฑ์ 
 วัสดุ 

ให้หน่วยงานจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุ (ท้ังครุภัณฑ์และวัสดุ) 
ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม การตรวจสอบ การ
บำรุงรักษา และการจําหน่ายพัสดุ ให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 รวมถึงกฎหรือระเบียบหรือแนวทางเกี่ยวกับการบริหาร
พัสดุที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐได้อนุมัติ และดำเนินการดังต่อไปนี้ด้วย 

1. ต้องระบุข้อความไว้ที่ครุภัณฑ์ทุกรายการว่า “จัดซื้อโดย
ทุนอุดหนุนการวิจัยของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและ
ระบุหน่วยงานร่วมทุน (ถ้ามี)  พ.ศ.... (ระบุปีที่จัดซื้อ)”  

2. ต้องดูแลครุภัณฑ์ให้อยู่ในสถานที่ปลอดภัยเหมาะสมและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมถึงต้องบำรุงรักษา
หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ ทั้งนี้ถ้าครุภัณฑ์ชำรุดเสียหายหรือสูญหายจากการทำ
ละเมิดของผู้หนึ่งผู้ใด  

การควบคุมดูแล และบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
(รวมครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์) 
เมื่อได้รับครุภัณฑ์แล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ให้กำหนดหมายเลขรหัสครุภัณฑ์ 
ตามวิธีการของหน่วยงานและให้ติดหมายเลขไว้กับครุภัณฑ์
ในตำแหน่งที่สามารถมองเห็นได้ชัดและสามารถตรวจสอบได้
ง่าย พร้อมข้อความ “จัดซื้อโดยทุนอุดหนุนการวิจัยของ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และระบุหน่วยงานร่วมทุน (ถ้า
มี) พ.ศ.... (ระบุปีที่จัดซื้อ)”  

2. ให้จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินและทะเบียนคุมครุภัณฑ์
มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์ 
เพ่ือบันทึกข้อมูลครุภัณฑ์และครุภัณฑ์ต่ำกว่าเกณฑ์ โดย
ข้อมูลในทะเบียนคุมให้ประกอบด้วย  

1) ชื่อรายการพร้อมรายละเอียดครุภัณฑ์  
2) จำนวน  
3) หมายเลขรหัสครุภัณฑ์  
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แนวทางปฏิบัติ ผู้รับทุนที่เป็นส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

ผู้รับทุนที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 

 กรณีชำรุดเสียหายให้ผู้รับทุนดำเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้กลับคืนสภาพพร้อมใช้งานตามปกติโดย
เรียกค่าใช้จ่ายจากผู้กระทำละเมิดนั้น  

 กรณีสูญหายหรือไม่สามารถซ่อมแซมได้ให้ผู้กระทำ
ละเมิดชดใช้ค่าเสียหายและให้ผู้รับทุนส่งเงินชดใช้
ค่าเสียหายให้ สวรส. แล้วแตก่รณี 

3. เมื่อมีการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้ลงรายการ
ซ่อมแซมและบำรุงรักษานั้นลงในประวัติการซ่อมบำรุงรักษา
ทรัพย์สินด้านหลังทะเบียนคุมทรัพย์สินชนิดนั้นๆ ด้วย 

4) วันเดือนปีที่ได้มา  
5) ราคาที่ซ้ือมาต่อหน่วยและราคารวม  
6) สถานที่ตั้ง/เก็บรักษา  
7) ชื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้างพร้อมหมายเลขโทรศัพท์  
8) ประวัติการซ่อมบำรุง   

ทั้งนี้ครุภัณฑ์แต่ละรายการให้มีหลักฐานการรับเข้าประกอบ
รายการด้วย ได้แก่ สำเนาใบเสร็จรับเงิน และใบส่งของหรือ
ใบกำกับภาษีและเมื่อมีการซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สิน ให้
ลงรายการซ่อมแซมและบำรุงรักษานั้นลงในประวัติการซ่อม
บำรุงรักษาทรัพย์สินด้านหลังทะเบียนคุมทรัพย์สินชนิดนั้นๆ 

3. ให้มีการดูแลบำรุงรักษาครุภัณฑ์ 
โดยต้องดูแลครุภัณฑ์ให้อยู่ในสถานที่ปลอดภัยเหมาะสมและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ รวมถึงต้องบำรุงรักษา
หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ดีอยู่
เสมอ ทั้งนี้ถ้าครุภัณฑ์สูญหายหรือชำรุดเสียหายจากการทำ
ละเมิดของผู้หนึ่งผู้ใด  

 กรณีชำรุดเสียหายให้ผู้รับทุนดำเนินการซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้กลับคืนสภาพพร้อมใช้งานตามปกติโดย
เรียกค่าใช้จ่ายจากผู้กระทำละเมิดนั้น  

 กรณีสูญหายหรือไม่สามารถซ่อมแซมได้ให้ผู้กระทำ
ละเมิดชดใช้ค่าเสียหายและให้ผู้รับทุนส่งเงินชดใช้
ค่าเสียหายให้ สวรส. แล้วแตก่รณี 
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หรือหน่วยงานของรัฐ 

ผู้รับทุนที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 

การควบคุมดูแล และบำรุงรักษาวัสดุ  
เมื่อได้รับวัสดุแล้ว ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ให้ลงบัญชีหรือทะเบียนเพื่อควบคุมวัสดุ 
โดยบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุให้ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
1) ชื่อหรือชนิดของวัสดุ 2) หน่วยนับ 3) รายการรับหรือจ่าย 
4) วันเดือนปีที่ได้มาหรือจ่ายไป 5) จำนวนที่ได้รับหรือจ่ายไป 
และ 6) วัสดุคงเหลือ 
ทัง้นี้ ให้มีหลักฐานการรับและจ่าย ประกอบการบันทึกการ
รับจ่ายและเพ่ือการตรวจสอบ 

2. ต้องควบคุมการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง รัดกุมและประหยัด จัดให้
มีหลักฐานการเบิกวัสดุที่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าหน่วยงาน
หรือหัวหน้าโครงการก่อนการเบิกจ่าย 

3. ให้มีการเก็บรักษาวัสดุให้เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย
และครบถ้วนถูกต้องตรงตามบัญชีหรือทะเบียน 

3. การตรวจสอบพัสดุ 1. ให้มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
หรือระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุที่
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐได้อนุมัติ 

2. ให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือตรวจนับความถูกต้องครบถ้วนของ
พัสดุ อย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานให้หัวหน้า
หน่วยงานของผู้รับทุนรับทราบทุกครั้ง 

1. ให้มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี 
โดยให้หัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าโครงการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบพัสดุซึ่งมิใช่เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมพัสดุ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องของการรับจ่ายพัสดุในงวด 1 ปีที่ผ่านมา 
ความครบถ้วนของหลักฐานการรับจ่าย พัสดุคงเหลือมีอยู่ตรงตาม
บัญชีหรือทะเบียน พร้อมระบุสภาพของพัสดุว่ามีพัสดุใดชำรุด 
เสื่อมสภาพ หรือสูญไปเพราะเหตุใด แล้วให้เสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อหัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้าโครงการผู้แต่งตั้ง 
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แนวทางปฏิบัติ ผู้รับทุนที่เป็นส่วนราชการ 
หรือหน่วยงานของรัฐ 

ผู้รับทุนที่มิใช่หน่วยงานของรัฐ 

3. ผู้รับทุนจะต้องยินยอมให้ผู้ให้ทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้
ทุนตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้ทุกขณะ
และทุกโอกาส 

2. ให้มีระบบควบคุมภายในเพ่ือตรวจนับความถูกต้องครบถ้วนของ
พัสดุ อย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 2 ครั้งและรายงานให้หัวหน้า
โครงการรับทราบทุกครั้ง 

3. ผู้รับทุนจะต้องยินยอมให้ผู้ให้ทุนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ให้
ทุนตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุได้ทุกขณะ
และทุกโอกาส 

4. การรายงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รับทุนต้องรายงานการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์และส่งทะเบียนครุภัณฑ์พร้อมการเบิกจ่ายเงินในงวดที่มีการรายงานการใช้จ่ายค่าครุภัณฑ์ 

5. การใช้งานต่อ  
การส่งคืน หรือการ
จำหน่ายครุภัณฑ์  
เมื่อสิ้นสุดหรือยุติ
โครงการ 

ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้างจากเงินอุดหนุนทุนวิจัยของ สวรส. ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ สวรส. ยกเว้นกรณีครุภัณฑ์ท่ีจัดซื้อจัดจ้างด้วยเงินงบประมาณ
ของหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืนร่วมสมทบด้วยให้ทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ระหว่างผู้รับทุน ผู้ให้ทุนและผู้ร่วมให้ทุน และ สวรส. ขอ
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาดำเนินการเพื่อให้ครุภัณฑ์เกิดประโยชน์สูงสุด 
เมื่อโครงการวิจัยแล้วเสร็จหรือเมื่อมีการยุติโครงการวิจัย ผู้รับทุนจะต้องเสนอขอความเห็นชอบจาก สวรส. ในการจัดการกับครุภัณฑ์ ดังนี้ 

1. ให้ผู้รับทุนใช้ครุภัณฑ์ในการดำเนินโครงการวิจัยต่อเนื่อง โดยให้ผู้รับทุนจัดทำหนังสือพร้อมเหตุผลความจำเป็นในการขอใช้ครุภัณฑ์ใน
การดำเนินโครงการวิจัยด้วยเงินอุดหนุนทุนวิจัยของ สวรส.  

2. ให้ครุภัณฑ์นั้นเป็นของผู้รับทุนเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป โดยให้ทำหนังสือขออนุมัติใช้ครุภัณฑ์เพ่ือประโยชน์ทางการศึกษาหรือวิจัย หรือ
ประโยชน์สาธารณะต่อไป 

3. ส่งครุภัณฑ์คืน สวรส. โดยให้จัดทำหนังสือขอส่งครุภัณฑ์คืน สวรส. และแนบทะเบียนคุมพร้อมครุภัณฑ์ท่ีคืน ทั้งนี้ สวรส. ตรวจสภาพ
ก่อนรับคืน 

4. ให้จำหน่ายครุภัณฑ์นั้น ในกรณีท่ีพัสดุไม่มีมูลค่าทางบัญชีหรือไม่คุ้มค่ากับการบำรุงรักษาหรือไม่เหมาะสมกับการใช้งานแล้ว โดยให้ทำ
หนังสือขอความเห็นชอบจาก สวรส. ในการจำหน่ายก่อนดำเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ทั้งนี้ หากมีการจำหน่ายพัสดุ
ด้วยวิธีการขาย ให้ส่งเงินที่ได้จากการขายให้แก่ สวรส. ทั้งหมด 
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3.2.5 การส่งคืนดอกเบี้ย/เงินเหลือจ่าย 
 ดอกเบี้ยที่เกดิขึ้นจากการรับเงินสนับสนุนทุนจาก สวรส. เมื่อเสร็จสิ้นโครงการผู้รับทุนต้องคืนดอกเบี้ย

ให้แก่ สวรส. โดยโอนเงินคืน สวรส. ตามใบแจ้งการชำระเงิน/bill payment ที่ สวรส. ส่งให้ หรือ หักจากเงินที่เบิก
งวดสุดท้าย เว้นแต่กรณีรับเงินและใช้จ่ายจากบัญชีรวมของหน่วยงานผู้รับทุนซึ่งไม่สามารถแยกดอกเบี้ยได้ 

 กรณีมีเหตุจำเป็นอื่นที่ไม่อาจคืนดอกเบี้ยให้ผู้อำนวยการ สวรส. อนุมัติเป็นรายกรณี 
 การใช้จ่ายงบประมาณ สามารถนำดอกเบี้ยมาใช้จ่ายได้โดยไม่เกินวงเงินงบประมาณรวมในแต่ละ

หมวด โดยหักจากเงินที่เบิกในงวดสุดท้าย 
 หลักเกณฑ์การคืนดอกเบี้ยหรือเงินคงเหลือ สวรส. จะตรวจสอบแบบ รง. 3 และยืนยันยอดให้โอน

ดอกเบี้ยหรือเงินคงเหลือ โดย สวรส. จะทำใบแจ้งการชำระเงิน/bill payment แล้วส่งไปยังผู้รับทุน และเมื่อ
ผู้รับทุนชำระเงินตามใบแจ้งการชำระเงินเรียบร้อยแล้ว ให้ถือว่าหลักฐานที่ผู้รับข้อตกลงได้รับจากธนาคารตาม
ช่องทางต่างๆ ที่ชำระเงินเป็นหลักฐานการรับเงิน โดย สวรส. จะไม่ออกใบเสร็จรับเงิน เว้นแต่ ผู้รับทุนต้องการ
ใบเสร็จสามารถแจ้งมายังหน่วยงานการเงินและบัญชี 
 
3.3 การส่งผลงานตามเงื่อนไข 

สวรส. จะมีกระบวนการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของผลงานตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในข้อตกลง 
ตลอดจนตรวจสอบรายงานการใช้จ่ายเงินตามระเบียบ สวรส. ในกรณีที่ผลงานนำส่งครบถ้วนแต่รายงานการใช้
เงินสนับสนุนโครงการงวดเงินที่ได้รับจาก สวรส. ไปแล้ว แสดงว่ามีงบประมาณคงเหลือในบัญชีมากกว่าร้อยละ 
50 ของงบประมาณงวดถัดไป สวรส. อาจพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินงวดต่อไปเพียงบางส่วนได้ ซึ่งเมื่อรวมกับ
จำนวนเงินที่เหลืออยู่ในบัญชีเงินฝากธนาคารแล้ว ต้องเท่ากับจำนวนเงินที่จะใช้ในงวดงานถัดไป  ทั้งนี้ในแต่ละ
งวดงานให้ส่งผลงานเป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) เพื่อพิจารณา
ประกอบการขอเบิกจ่ายเงินงวดถัดไป 

 
3.3.1 การส่งผลงานระหว่างงวด กรณียังไม่ปิดโครงการ 
เมื่อผู้รับทุน/หัวหน้าโครงการดำเนินกิจกรรมตามแผนดำเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งผลงานดังต่อไปนี้  
1) รายงานความก้าวหน้า (ผลงานระหว่างงวด) ให้รายงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน

ดำเนินงานที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย ตามแบบรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย (แบบ รง. 2) 
2) รายงานการใช้จ่ายเงิน ให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินตามกิจกรรมที ่ระบุไว้ในรายละเอียด

งบประมาณในโครงการวิจัย ตามแบบรายงานการใช้จ่ายเงินสนับสนุนโครงการ (แบบ รง. 1) โดยมีแนวทางการ
จัดทำดังต่อไปนี้ 

การส่งผลงานครั้งที่ X  (เพื่อขอเบิกเงินงวดที่ X+1)  ถือเป็นการรายงานความก้าวหน้างวดที่ X 
และ รายงานการเงินงวดที่ X โดยในรายงานการเงิน “ช่องรายรับ” ให้ใส่จำนวนเงินที่ได้รับไปในงวดที่ X   
“ช่องรายจ่าย” ให้รายงานค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปแล้ว ณ วันที่รายงาน หากมีรายการค้างจ่ายที่ได้ก่อหนี้ผูกพันไว้
แล้ว ให้ระบุในหมายเหตุด้วย หาก “ช่องยอดคงเหลือ” ไม่ตรงกับยอดเงินคงเหลือในสมุดบัญชีธนาคาร ณ วันที่
รายงานต้องแสดงรายการที่ทำให้เกิดผลต่างให้ครบถ้วน และ หากไม่สามารถแสดงสำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 
และ/หรือดอกเบี้ยได้ ให้ระบุเหตุผลในหมายเหตุด้วย “ช่องยอดคงเหลือ” ของงวดนี้ จะต้องเท่ากับ “ช่อง
ยอดยกมา” ของงวดถัดไป    

3) เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) ตามที่ระบุไว้ในข้อตกลง 
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3.3.2 การส่งผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และปิดโครงการ 
เมื่อผู้รับทุน/หัวหน้าโครงการดำเนินกิจกรรมตามแผนดำเนินการแล้วเสร็จ ให้ส่งผลงานดังต่อไปนี้ 
1) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ ให้จัดทำรายงานโดยมีโครงสร้างตามคำแนะนำการจัดทำรายงานวิจัย

ฉบับสมบูรณ์ของ สวรส.7 เมื่อการดำเนินการวิจัยเสร็จสิ้น ผู้รับทุน/หัวหน้าโครงการจะต้องส่ง “ร่าง” รายงาน
วิจัย ให้ สวรส. เพื่อประเมินคุณภาพโดยทรงคุณวุฒิภายนอก และจะแจ้งผลให้หัวหน้าโครงการทราบ เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นรายงานผลงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ แล้วจัดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ พร้อมแบบ 
declaration of originality (แบบ รง. 5) ไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ผ่านระบบบริหารงานวิจัย สวรส. และส่งเล่ม
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จำนวน 1 เล่ม สำหรับเผยแพร่ห้องสมุด สวรส.  

2) รายงานสรุปปิดโครงการ ให้รายงานผลการดำเนินงานในภาพรวม ตลอดจนการนำผลงานวิจัยไป
ใช้ประโยชน์ ตามแบบรายงานสรุปปิดโครงการ (แบบ รง. 4)  

3) รายงานการใช้จ่ายเงิน ให้ดำเนินการตามข้อ 3.2.1 เพียงแต่ว่า “ช่องรายจ่าย” ให้รายงานทั้ง
ค่าใช้จ่ายที่ได้จ่ายไปแล้ว และที่ค้างจ่ายซึ่งได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้วทั้งหมด ณ วันที่รายงาน หาก สวรส. ทำการ
ตรวจรับงานโครงการวิจัยแล้ว พบว่านักวิจัยไม่สามารถเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายได้ครบตามแผนดำเนินงาน
และแผนงบประมาณ  สวรส. จะทำการหักงบประมาณค่าตอบแทน และ/หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
จะเบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายให้เท่ากับผลงานที่ได้ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายได้จริงเท่านั้น     

4) รายงานสรุปการเงินเพื่อปิดโครงการ ให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินตามหมวดในภาพรวมของ
โครงการตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดงบประมาณของข้อตกลง ลงในแบบ รง. 3 โดย “ช่องงบที่อนุมัติ” ให้ใส่งบ
ที่ได้รับอนุมัติดังท่ีระบุไว้ในรายละเอียดงบประมาณของข้อตกลง “ช่องจำนวนที่ใช้จ่าย” ให้ใส่ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ของโครงการทั้งท่ีจ่ายจริงและค้างจ่ายซึ่งได้ก่อหนี้ผูกพันไว้แล้ว 

5) เอกสารอ่ืนๆ (ถ้ามี) ตามที่ระบุไว้ในข้อตกลง 
 
3.4 การปรับแผนปฏิบัติการและการขยายเวลาโครงการ 

กรณีที่โครงการวิจัยมีเหตุขัดข้องในการดำเนินงานโดยมิใช่ความผิดของผู้รับทุน ผู้รับทุน/หัวหน้า
โครงการสามารถขอปรับแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของโครงการวิจัย หรือขอขยายเวลาดำเนินการได้ 
หากผลการดำเนินงานไม่เป็นตามที่กำหนด  

3.4.1 การขออนุมัติปรับแผนปฏิบัติการ สามารถขอปรับได้ ใน 2 กรณี ได้แก่ 
1) งบประมาณในแต่ละหมวดค่าใช้จ่ายยังคงเดิม ภายใต้งบประมาณเดิม และ สามารถส่งงานได้

ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกำหนดระยะเวลาส่งผลงานและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเช่นเดิม ดังตัวอย่างกรณีต่อไปนี้ 
เช่น การเพิ่มหรือเปลี่ยนแปลงพื้นที่ทำการวิจัย การเพิ่มจำนวนกลุ่มตัวอย่าง การเพิ่มกิจกรรมการดำเนินงาน 
การปรับเกณฑ์การคัดเข้าร่วมวิจัย การเพ่ิมผู้ร่วมวิจัย เป็นต้น → ไม่ปรับข้อตกลง 

2) งบประมาณในแต่ละหมวดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และ/หรือส่งผลให้ไม่สามารถส่งผลงานได้
ครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกำหนดระยะเวลาส่งผลงานและเงื่อนไขการเบิกจ่าย ดังตัวอย่างกรณีดังต่อไปนี้ เช่น 
การปรับเปลี่ยนวัตถุประสงค์ การปรับเปลี่ยน protocol การปรับวิธีการดำเนินงาน หรือ วิธีการเก็บข้อมูล การ
ปรับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นต้น → ทำข้อตกลงฉบับแก้ไข 

 
7 ศึกษาคำแนะนำการจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ได้จากภาคผนวก หน้า 42 
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ทั้งนี้การขอปรับแผนปฏิบัติการ จะต้องอยู่ภายใต้งบประมาณเดิมเท่านั้น โดยผู้รับทุน/หัวหน้า
โครงการทำหนังสือขออนุมัติ พร้อมชี้แจงเหตุผลความจำเป็นต่อ สวรส. เพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัติก่อน
ดำเนินการต่อไป 

อย่างไรก็ตาม หากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของรายละเอียดงบประมาณ
ของข้อตกลง และ/หรือ เกิดการเปลี่ยนแปลงในกำหนดระยะเวลาส่งผลงานและเงื ่อนไขการเบิกจ่ายของ
ข้อตกลง สวรส. จะต้องทำการแก้ไขข้อตกลงและเอกสารแนบท้ายข้อตกลง แล้วลงนามกันใหม่ท้ังสองฝ่าย 
 

3.4.1 การขอขยายเวลา สามารถดำเนินการได้ ใน 2 กรณี ได้แก่ 
ผู้รับทุน/หัวหน้าโครงการจะต้องขออนุมัติขยายเวลาก่อนวันที่ครบกำหนดส่งผลงาน โดยทำการขอ

อนุมัติขยายเวลาผ่านระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลความจำเป็นต่อ สวรส. 
เพื่อให้ความเห็นชอบ และอนุมัติก่อนดำเนินการต่อไป ทั้งนี้การอนุมัติขยายเวลาเป็นเพียงการยินยอมให้ขยาย
เวลาดำเนินการภายใต้วงเงินงบประมาณแต่ละหมวดคงเดิมเท่านั้น อย่างไรก็ตามสามารถขอขยายเวลาได้
มากกว่า 1 ครั้ง ตามความจำเป็นและความเหมาะสม โดยสามารถดำเนินการได้ ใน 2 กรณี ได้แก่ 

1) การขอขยายเวลาระหว่างงวด 
2) การขอขยายเวลางวดสุดท้ายหรือสิ้นสุดโครงการ 
เงื่อนไขในการขอขยายเวลา 

 โครงการที่มีระยะเวลาดำเนินการ 12 เดือน หรือน้อยกว่า ระยะเวลารวมที่สามารถขอขยาย
ได ้จะต้องไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาทั้งหมดของโครงการ  

 โครงการที่มีระยะเวลาดำเนินการมากกว่า 12 เดือน ระยะเวลารวมที่สามารถขอขยายได้ 
จะต้องไม่เกิน 6 เดือน 

แต่หากมีความล่าช้าไปเกินกว่าที่กำหนดไว้ ผู้รับทุน/หัวหน้าโครงการต้องทำหนังสือชี้แจงเหตุผล
ของความล่าช้า เพื่อขออนุมัติดำเนินการต่อ หากมีข้อพิจารณาในประเด็นความล่าช้าอันเกิดจากปัจจัยที่
นอกเหนือการควบคุมของนักวิจัย ก็อาจอนุมัติให้ผู้รับทุนดำเนินการต่อไปได้ แต่หาก สวรส. พิจารณา
เหตุผลแล้ว เห็นว่า เหตุผลของผู้รับทุนไม่เหมาะสม สวรส. อาจพิจารณายุติโครงการวิจัย และ สวรส. ขอ
สงวนสิทธิ์ในการพิจารณาไม่จ่ายเงินในงวดที่เหลือหรือจ่ายเท่าที่จำเป็น 
 
3.5 การยุติโครงการ 

สวรส. มีสิทธิยุติโครงการทันทีเมื ่อ 1) ผู ้รับทุนมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ 2) ผู ้รับทุนมิได้
ปฏิบัติงานด้วยความเอาใจใส่ 3) ผู้รับทุนมิได้ปฏิบัติตามข้อตกลง หาก สวรส. ให้แก้ไขแล้วผู้รับทุนมิได้แก้ไข
ภายในกำหนดเวลา สวรส.จะยุติโครงการผู้รับทุนทันที 

สวรส. มีสิทธิทำหนังสือยุติโครงการและมีผลยุติโครงการใน 30 วันเมื่อ 1) ผู้รับทุนไม่สามารถทำงานให้
แล้วเสร็จตามกำหนด 2) มีเหตุให้เชื่อว่าผู้รับทุนไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด 

ในกรณีที่ระหว่างดำเนินโครงการปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีผลการวิจัยอื่น หรือเหตุผลใดๆ ที่สนับสนุนว่า
ไม่มีความจำเป็นต้องทำวิจัยนี้อีกต่อไปแล้ว ผู้รับทุนสามารถขอยุติการดำเนินโครงการได้ โดยให้ทำหนังสือขอ
ยุติโครงการ พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล ความจำเป็นต่อ สวรส. และจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการเงิน 
รายงานการเงินสรุปปิดโครงการ มายัง สวรส. 

ทั้งนี้ สวรส. ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามความเหมาะสมกับผลงานที่ 
สวรส. ได้รับ และไม่จ่ายเงินในงวดที่เหลือ 
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บทที่ 4 
การกำกับติดตาม ประเมนิผลงานวิจัย และการส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

สวรส. ได้จัดให้มีระบบและกลไกการติดตามการดำเนินโครงการวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน โดยมี
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้มีความมั่นใจว่าโครงการวิจัยสามารถดำเนินการได้ตามที่กำหนดในแผนปฏิบัติการ เป็นการ
สนับสนุนการแก้ไขปัญหาทางวิชาการและปัญหาการดำเนินโครงการวิจัยในเวลาที่เหมาะสม 

2. เพื่อการส่งเสริมจิตสำนึกและแนวทางปฏิบัติทางการวิจัยที ่ดี  และให้มีความมั ่นใจว่าผู ้ร ับทุน
ดำเนินการด้วยความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม นำเสนอแต่ข้อมูลที่สามารถพิสูจน์ยืนยันอ้างอิงได้อย่างถูกต้อง โดยไม่
เสนอข้อมูลที่เป็นเท็จ ไม่คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อื่นโดยไม่ได้รับอนุญาต 

3. เพื่อให้มีการเชื่อมโยงผลงานทางวิชาการไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ แม้ว่าจะเป็นผลงานเบื้องต้น เป็นการ
สร้างหลักประกันว่าจะมีการนำผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง 

 
4.1 การกำกับติดตามโครงการวิจัย 

สวรส. มีการกำกับติดตามโครงการวิจัยตามข้อตกลง ว่าสามารถดำเนินงานวิจัยได้ตามงวดงานและมี
คุณภาพตามที ่กำหนดหรือไม่ ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร โดยพิจารณาจากรายงาน
ความก้าวหน้าที่ผู้รับทุนส่งให้แก่ สวรส. ทั้งนี้อาจมีการประเมินผลระหว่างโครงการ (mid-term evaluation) 
หรือการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานวิจัย และ สวรส. อาจพิจารณาให้นักวิจัยรายงานความก้าวหน้าและ
ผลการดำเน ินงานในเวทีหร ือการประช ุมต ่างๆ เช ่น คณะกรรมการยุทธศาสตร ์การว ิจ ัย  สวรส. / 
คณะอนุกรรมการยุทธศาสตร์ สวรส. /คณะกรรมการสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และ/หรือ คณะกรรมการ
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อช่วยกำหนดทิศทางการดำเนินงาน ให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ และได้
ผลลัพธ์ ผลผลิตตามท่ีกำหนดไว้ 
 
4.2 การประเมินผลงานวิจัย 

หลังเสร็จสิ้นการดำเนินงานวิจัย สวรส. มีกระบวนการประเมินคุณภาพรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
(quality assurance: QA) โดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อให้รายงานการวิจัยมีคุณภาพ มีความถูกต้องและ
ชัดเจน ก่อนจะถูกนำไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์คลังข้อมูลและความรู้ระบบสุขภาพ (knowledge bank: KB) ซึ่งมี
เกณฑก์ารประเมินตามแบบวิจารณ์รายงานผลการวิจัย 
 กรณีเป็นโครงการวิจัยต่อเนื่อง สวรส. จะพิจารณาจากผลการประเมินคุณภาพโครงการจากรายงาน
การวิจัยในปีแรกหรือปีก่อนหน้า ซึ่งต้องมีคะแนนการประเมินเฉลี่ยที่ไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน รวมทั้งพิจารณา
ตามเกณฑ์การประเมินการนำผลงานว ิจ ัยไปใช้ประโยชน์  (research utilization: RU) ของสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้แก่ 

1. งานวิจัยแล้วเสร็จในปีปัจจุบัน หรือย้อนหลังไม่เกิน 1 ปี  
2. งานวิจัยคุณภาพ (พิจารณาจากคะแนนผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้จัดการงานวิจัย และพิจารณาจาก

ผลผลิต/ผลลัพธ์งานวิจัย)   
3. งานวิจัยพร้อมใช้ประโยชน์ในมิติต่างๆ และเป็นงานวิจัยที่ทันสมัยหรือสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัญหา และมีความต้องการจากผู้ใช้ และสามารถแก้ปัญหา/ตอบสนองความต้องการได้ชัดเจน  
4. งานวิจัยที่ต้องการการสื่อสารขับเคลื่อนพิเศษแตกต่างออกไปจากการสื่อสารปกติ  



 

 

29 

ทั้งนี้ สวรส. จะใช้เกณฑ์การคัดเลือกงานวิจัยและนวัตกรรมสำหรับขับเคลื่อน research utilization 
และเกณฑ์อื่นที่เกี่ยวข้องของ สกสว. พิจารณาร่วมด้วย จึงจะสามารถดำเนินการวิจัยในปีถัดไปได้ หากคะแนน
ในปีแรกหรือปีก่อนหน้าไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน รวมทั้งผู ้ทรงคุณวุฒิและ/หรือ สวรส. ให้ความเห็นว่า 
โครงการวิจัยยังไม่เสร็จสมบูรณ์เพียงพอที่จะสามารถปิดโครงการได้นั้น ผู้รับทุนจำเป็นต้องดำเนินการให้เสร็จ
สิ ้นหรือชี ้แจงการปรับแก้ จนกว่าผ่านการอนุมัติ  จาก สวรส. ให้ปิดโครงการวิจัยได้ จึงจะสามารถเบิก
งบประมาณงวดสุดท้าย หรือทำโครงการวิจัยปีต่อไปได้ 
 
4.3 การละเมิดสิทธิ์ ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการ 

โครงการ/งานวิจัยที่ได้รับทุนจาก สวรส. ต้องเป็นผลงานจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ของนักวิจัยใน
โครงการนั้น การปลอมแปลง ปรับแต่งข้อมูลหรือผลการศึกษา การคัดลอก แอบอ้างนำผลงานบางส่วนหรือ
ทั้งหมดของผู้อ่ืนหรือโครงการอ่ืนมาใช้เป็นสิ่งต้องห้ามในงานวิจัย ในการนำผลงานของผู้อ่ืนหรือโครงการอ่ืนมา
ใช้ จะต้องมีการขออนุญาตหรืออ้างอิงอย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการใช้ข้อความ คำพูด กราฟ 
รูปภาพ ตัวเลขสถิติ ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ประเภทต่างๆ  

เพื่อเป็นการส่งเสริมจิตสำนึกและแนวทางปฏิบัติทางการวิจัยที่ดี และเพื่อให้การพิจารณาการคัดลอก 
การปลอมแปลง และการปรับแต่งข้อมูลหรือผลงานวิจัยเป็นไปอย่างมีระบบและมีมาตรฐาน จึงกำหนดแนวทาง
ปฏิบัติไว้ ดังนี้ 

1. นักวิจัยที่รับทุนต้องรับรองในแบบเสนอโครงการ และแบบ declaration of originality พร้อมกับ
การส่งรายงานฉบับสมบูรณ ์

2. สวรส. อาจมีกระบวนการตรวจสอบและรับข้อร้องเรียนกรณีการคัดลอก ปลอมแปลง และปรับแต่ง
ข้อมูลหรือผลงานวิจัย ในกรณีท่ีตรวจพบ สวรส. สงวนสิทธิ์ในดำเนินการตามแนวทางดำเนินการที่ สวรส. กำหนด 

3. กรณีมีข้อร ้องเรียน หรือปรากฏข้อสงสัยว ่าเข้าข่ายกระทำผิด สวรส.  จะพิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีท่ีเข้าข่ายกระทำความผิด ดังต่อไปนี้ 

3.1) การดัดแปลงกระบวนการ ข้อมูล หรือผลการวิจัย (falsification) 
3.2) การสร้างข้อมูลหรือผลการศึกษาอันเป็นเท็จ (fabrication) 
3.3) การคัดลอกผลงานของผู้อื่น (plagiarism) 
3.4) การคัดลอกผลงานของตัวเอง (self-plagiarism) ซึ่งรวมถึง  

- การนำผลงานของตนเองที่เคยทำไว้ในโครงการอ่ืนมาใช้ซ้ำเสมือนเป็นงานใหม่ 
- การนำผลงานซึ ่งใช้ข ้อมูลชุดเดียวกันมาปรับแต่ง หรือเพิ ่มเติมข้อมูลเล็กน้อย 

(duplicate)  
- การนำผลงานที่เคยทำไว้มาแบ่งส่วนย่อยให้ดูเป็นงานชิ้นใหม่ (salami slicing) 

4. หาก สวรส. ตรวจสอบแล้วพบว่ามีการกระทำผิดจริง สวรส. จะมีมาตรการดำเนินการตามความ
เหมาะสม ได้แก่  

4.1) การตักเตือน 
4.2) การแจ้งให้ดำเนินการแก้ไข  
4.3) การแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดทราบ  
4.4) การงดสนับสนุนทุนให้ผู้รับทุน/นักวิจัย เฉพาะรายหรือท้ังทีมวิจัยในช่วงเวลาที่กำหนด  
4.5) การยุติโครงการ และการเรียกเงินโครงการวิจัยคืน 
4.6) อ่ืนๆ ตามท่ี สวรส. กำหนด 
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4.4 การส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
สวรส. มุ่งเน้นให้มีการขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปสู่การใช้ประโยชน์มิติต่างๆ โดยเฉพาะในเชิงนโยบาย 

หรือการปฏิบัติ โดยผลักดันให้เกิดมาตรการ แนวทาง หรือพฤติกรรมด้านสุขภาพที่สำคัญ เพื่อนำไปสู ่การ
พัฒนาระบบสุขภาพในระดับต่างๆ  ทั้งนี้ ครอบคลุมการใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ สังคม/ชุมชน หรือเชิงพาณิชย์ 
รวมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง 

การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ หมายถึง ผลงานวิจัย ตลอดจนผลลัพธ์หรือผลกระทบจากการวิจัย 
สามารถนำไปสู่การแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยมีหลักฐานปรากฏอย่างชัดเจนถึงการ 
นำไปใช้ จนก่อให้เกิดประโยชน์ได้จริงต่อผู้ใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วยเนื้อหา 3 ส่วน คือ 1) มิติของการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 2) กิจกรรมการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ และ 3) เกณฑก์ารประเมินการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

 
4.4.1 มิติของการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
สวรส. มีการส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน 4 มิติ โดยในแต่ละมิติมีคำอธิบาย ดังนี้ 
1. การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย หมายถึง การนำองค์ความรู้ที ่ได้จากผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหารและการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางสำคัญในการพัฒนาด้าน
สุขภาพหรือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

2. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ หมายถึง การนำองค์ความรู้ที ่ได้จากผลงานวิจัยไปใช้เพื่อปรับ
แนวทางเวชปฏิบัติ การนำผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ/ระดับนานาชาติ 

3. การใช้ประโยชน์เชิงการพัฒนาสังคม/ชุมชน (อาจใช้คำว่าเชิงสาธารณะหรือเชิงพื้นที่) หมายถึง 
การนำองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยไปถ่ายทอดและเผยแพร่ให้แก่กลุ่ม เป้าหมายที่กำหนดผ่านรูปแบบต่างๆ 
เช่น การอบรม การแจกคู่มือ การเผยแพร่ด้วยแผ่นพับ โปสเตอร์ และเว็บไซต์ เป็นต้น  ทั้งนี้ การใช้ประโยชน์
เชิงการพัฒนาสังคม/ชุมชน ต้องมีการติดตามถึงการที ่สังคม/ชุมชน นำประโยชน์ที ่ได้จากการถ่ายทอด
ผลงานวิจัย ไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการพัฒนาสังคม/ชุมชนนั้นๆ หรือเริ่มมีการนำแนวคิดจากผลงานวิจัยไป
หารือกันในชุมชนถึงแนวทางดำเนินการต่อไป  

4. การใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ/พาณิชย์ หมายถึง การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ 
ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์การสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ และการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
 

4.4.2 กิจกรรมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. การจัดการความรู้ 

 การจัดทำ และรวบรวมข้อมูล ผลงานวิจัยที่พร้อมใช้ประโยชน์ 
 การจัดการความรู้และการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

2. กลไกการเชื่อมโยง 
 การพัฒนา platform เพื ่อเช ื ่อมโยงระหว่าง demand side และ supply sideงบประมาณ
สนับสนุนการดำเนินงานของหน่วยประสานงานกลาง/หน่วยขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ (intermediaries) 

3. การสร้างความเชื่อม่ันในผลงานวิจัย 
 การสร้าง awareness และสร้างความเชื่อมั่นในผลงานวิจัย รวมถึงการผลักดันให้เกิดการรับรอง
มาตรฐาน 
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4. การถ่ายทอด/ขยายผลและเผยแพร่ 
 การถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี และการขยายผลเชิงพ้ืนที่ 
 การผลิตสื่อ/การเผยแพร่ความรู้/การขับเคลื่อนเชิงสาธารณะ 

5. การสร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์ 
 การเพิ่มหรือสร้างทักษะและพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการให้กับเอกชนผู้รับถ่ายทอดเทคโนโลยี 
รวมถึงกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และผู้ประกอบการรายย่อยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 

6. ecosystem ด้าน RU 
 การพัฒนา regulation การส่งเสริมกลไก/มาตรการให้เอ้ือต่อการใช้ประโยชน์ 
 การปลดล็อคระเบียบหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง (deregulation)/sandbox  

 
4.4.3 ช่องทางเพื่อส่งเสริมการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
1. เว็บไซต์คลังข้อมูลและความรู้ระบบสุขภาพ (knowledge bank: KB) 
ผลงานวิชาการที่ได้รับการสนับสนุนทุนจาก สวรส. ได้แก่ รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หนังสือ บทความ 

วิดีโอ สื่อเผยแพร่ต่างๆ ฯลฯ จะถูกนำไปเผยแพร่ให้แก่นักวิจัย นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป โดยเผยแพร่ 2 
รูปแบบ คือ 

 ตัวเล่ม (hard copy) ให้บริการแก่ผู้ใช้บริการห้องสมุด สวรส. 
 ดิจิทัลไฟล์ (full text) ให้บริการผ่านเว็บไซต์คลังข้อมูลและความรู้ระบบสุขภาพ (knowledge 

bank : KB) (kb.hsri.or.th) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดทั้งฉบับได้โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
 

 
 
 
 

https://kb.hsri.or.th/
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2. วารสารวิจัยระบบสาธารณสุข 
วารสารวิจัยระบบสาธารณสุขเป็นเวทีเสนอผลงานทางวิชาการและงานวิจัย เพื ่อสนับสนุนและ

ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านการวิจัยระบบสุขภาพ ที่อาจเป็นประโยชน์
ต่อผู้กำหนดนโยบาย นักวิจัย นักวิชาการและบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับ กำหนดเผยแพร่ทุกรอบ 3 เดือน 
คือ มกราคม-มีนาคม เมษายน-มิถุนายน กรกฎาคม-กันยายน และ ตุลาคม-ธันวาคม บทความที่จะส่งมาให้
พิจารณาเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิจัยระบบสาธารณสุข จะต้องไม่เคยเผยแพร่ในวารสารฉบับอ่ืนมาก่อนและไม่
อยู ่ในระหว่างการพิจารณาเพื ่อเผยแพร่ในวารสารฉบับอื ่น บทความที่ส่งเข้ามารับการพิจารณา หากได้
มาตรฐานเพียงพอ จะได้ร ับการประเมินแบบไม่เปิดเผยตัวตนสองทาง (double-blind review) โดย
ผู้ทรงคุณวุฒิอย่างน้อย 2 ท่าน บรรณาธิการจะพิจารณาข้อเสนอแนะในการปรับแก้ก่อนที่ผู้เขียนจะได้รับแจ้ง
ให้ปรับบทความตามข้อเสนอแนะดังกล่าว 

ทั้งนี้ สามารถศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.hsri.or.th/researcher/media/e-journal 
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บทที่ 5 
การบริหารความเสี่ยง ควบคุมภายใน และการตรวจสอบโครงการ 

 
5.1 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

เพื่อให้การบริหารจัดการงานวิจัย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามแผนงานที่กำหนด จึงมี
ความจำเป็นให้มีการประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน เพื่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการจัดการกับ
สถานการณ์และรองรับความไม่แน่นอน ที่อาจส่งผลกระทบกับโครงการวิจัย รวมทั้งต้องบริหารความเสี่ยงใน
ลักษณะบูรณาการ ประสานกันกับผู้เกี่ยวข้อง เพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหาย ให้ความเสี่ยง
และขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคต อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

การประเมินความเสี่ยงและควบคุมภายใน ให้ทำการประเมินก่อนเริ่มโครงการวิจัย และระหว่าง
ดำเนินการวิจัย ตามระยะเวลาที่เหมาะสมในแต่ละโครงการ อาจกำหนดร่วมกับผู้จัดการงานวิจัยและนักบริหาร
โครงการ พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้า/ผลการดำเนินงาน การจัดการความเสี่ยงตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมี
นักบริหารโครงการทำหน้าที่ในการติดตามและรายงานสรุปผลให้ผู้จัดการงานวิจัยทราบ  โดยมีขั้นตอนในการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ดังนี้ 

1. ชื่อโครงการวิจัย และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. ประเมินความเสี่ยงหรือความไม่แน่นอน ในแต่ละข้ันตอนการทำวิจัย 
3. การควบคุมภายใน/มาตรการการควบคุมที่มีอยู่ (สรุปขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน/กฎเกณฑ์ที่ใช้ปฏิบัติ) 
4. ประเมินการควบคุมภายใน (ประเมินว่าการควบคุมที่มีเพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่) 
5. หากประเมินตามข้อ 4 แล้วยังไม่เพียงพอ ให้ทำการประเมินความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่  (ระบุความ

เสี่ยงที่ยังมีอยู่ ที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จ) 
6. หากยังมีความเสี่ยงเหลืออยู่ ให้วิเคราะห์หาสาเหตุ (root cause) 
7. จัดทำแผนจัดการความเสี่ยง เพ่ือแก้ไขแต่ละสาเหตุ (กำหนดเวลา/ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผน) 
8. จัดทำรายงานความก้าวหน้าตามแผนที่กำหนด  

 
สวรส. จึงกำหนดให้ผู้รับทุนต้องดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นของโครงการและกำหนด

แนวทางการป้องกันและแก้ไขลงในแบบข้อเสนอโครงการ รวมถึงรายงานการประเมินผลการดำเนินงานความ
เสี่ยงของโครงการให้ สวรส. ตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีตัวอย่างการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา ดังนี้ 
 
ตัวอย่างการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น และแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
1. ด้านการบริหารจัดการโครงการวิจัย  

- มีการเปลี่ยนแปลงนักวิจัยระหว่างดำเนิน
งานวิจัย เนื่องจากการลาออก 

- กำหนดจำนวนผู้ร่วมวิจัยที่เพียงพอที่ไม่ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงาน กรณีมีผู้ลาออก 

- ไม่สามารถจ้างผู้ช่วยนักวิจัย/ผู้ประสานงาน
โครงการได้ทันที 

- มีการเตรียมความพร้อมในการประกาศรับสมัคร
ผู้ช่วยนักวิจัย/ผู้ประสานโครงการ ในระหว่าง
ขั้นตอนการเตรียมทำสัญญารับทุน 
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
- การวิจัยทำในสหสถาบัน อาจส่งผลให้ได้

ข้อมูลไม่ครบถ้วนในเวลาเดียวกัน 
- มีการกำหนดผู้ประสานงานหลักของแต่ละ

สถาบันเพื่อการติดตามความก้าวหน้าของการ
ดำเนินงานวิจัยและแจ้งปัญหาอุปสรรคที่พบ 
เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ทันที 

2. ด้านการดำเนินงานวิจัย  
- ไม่สามารถเก็บตัวอย่างได้ครบถ้วนเนื่องจาก

ไม่มีการระบาดของโรคในช่วงที่ดำเนินการ
วิจัย 

- มีการปรับแผนการดำเนินงาน (protocol) การ
ดำเนินงานวิจัยที่เหมาะสม 

- ไม่สามารถลงพ้ืนที่ในการเก็บข้อมูลได้
เนื่องจากการระบาดของโรคอุบัติใหม่ หรือ
เกิดอุทกภัย วาตภัย 

- ปรับการเก็บข้อมูลด้วยวิธีออนไลน์ หรือ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่
ครบถ้วนตามกำหนดของแผนการดำเนินงาน 

- ขอข้อมูลจากหน่วยงาน/องค์กรสำหรับ
งานวิจัยไม่ได้ 

- เชิญหน่วยงาน/องค์กรเจ้าของข้อมูลเข้ามามี
ส่วนร่วมในโครงการวิจัยตั้งแต่ต้น 

- ไมไ่ด้รับอนุมัติ EC ตามเวลาที่กำหนด - เสนอขออนุมัติ EC ตั้งแตไ่ด้รับอนุมัติโครงการ 
3. ด้านงบประมาณ  

- งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน
วิจัยในแต่ละงวด 

- มีการวางแผนสำรองงบประมาณ โครงการ
(budget reservation plans) 

- ได้รับงบประมาณรายงวดล่าช้าเนื่องจาก
ขั้นตอนการเบิกจ่ายของหน่วยงานต้นสังกัด 

- ดำเนินการในส่วนที่ของแผนงานที่ยังไม่ต้องใช้
งบประมาณในช่วงแรก รวมทั้งมีการวางแผน
สำรองงบประมาณโครงการ (budget 
reservation plans) 

4. อ่ืนๆ  
- ระเบียบการใช้งบประมาณของหน่วยงาน

แตกต่างจากระเบียบ สวรส. จึงทำให้
เบิกจ่ายงบประมาณในบางรายการไม่ได้ 

- ขอคำปรึกษาเรื่องระเบียบการใช้จ่าย
งบประมาณของ สวรส. ก่อนการทำสัญญาเพ่ือ
ป้องกันการเกิดปัญหาในการดำเนินการ 

 
5.2 การตรวจสอบโครงการ 

กลุ่มตรวจสอบภายในของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) จะมีการตรวจสอบการดำเนินงาน
ของแต่ละโครงการตามแผนการตรวจสอบ หรือนโยบายของ สวรส. หรืออนุกรรมการตรวจสอบฯ ในการ
ตรวจสอบจะเน้นตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบหรือคู่มือแนวปฏิบัติของ สวรส. และตรวจสอบการดำเนิน
โครงการ ทั ้งนี ้จะแจ้งนัดหมายวันในการเข้าตรวจสอบให้ผู ้ร ับทุนทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วัน 
จัดเตรียมความพร้อมทั้งทางด้านเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการ ข้อตกลงและอำนวยความสะดวกในการ
จัดเตรียมสถานที่สำหรับใช้ในการตรวจสอบ
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ภาคผนวก 
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หลักเกณฑ์และอัตราการใช้จ่ายเงินสำหรับการเบิกจา่ยเพื่อสนับสนนุการพัฒนาระบบสาธารณสุข 

ประเภทค่าใช้จ่าย ผู้มีสิทธ ิ อัตรา หลักเกณฑ ์ หลักฐานการเบิกจ่าย 

ค่าตอบแทนในการประชุม ๑. คณะทำงาน 
๒. คณะกรรมการบรหิารแผนงานวิจยั 

๑. คณะทำงาน 
ประธาน  2,000 บาท/ครั้ง 
คณะทำงาน  1,500 บาท/ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 1,000 บาท/ครัง้ 

๒. คณะกรรมการบรหิารแผนงานวิจยั 
ประธาน  2,500 บาท/ครั้ง 
กรรมการ  2,000 บาท/ครั้ง 
ผู้เข้าร่วมประชุม 1,000 บาท/ครัง้ 

- คณะทำงาน/คณะกรรมการ หรือที่เรียกช่ือ
อย่างอื่น ท่ีแต่งตั้งโดยผูร้ับทุน (นิติบุคคล) 

- ข้อเสนอโครงการได้ระบุขั้นตอนการ
ดำเนินงานท่ีมีการแต่งตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ ซึ่งเป็นส่วนสำคญัที่ทำให้
การดำเนินงานวิจยับรรลุวัตถุประสงค์ 

- หัวหน้าโครงการ และผู้ร่วมวจิัย ไม่สามารถ
รับค่าตอบแทนในฐานะคณะทำงาน/
คณะกรรมการ ได ้

- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน/
คณะกรรมการ หรือที่เรียกช่ืออย่างอื่น 

- หนังสือเชิญเข้าร่วมประชุม 
- ใบขออนุมัติดำเนินการ/สัญญายืมเงิน 
- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอนเงิน

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- ใบลงทะเบียน/หลักฐานรายชื่อผู้เข้า

ประชุมออนไลน ์
 

ค่าตอบแทนที่ปรึกษา
วิชาการ/ผู้เชี่ยวชาญ 

ที่ปรึกษาวิชาการ/ผู้เชี่ยวชาญ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
 

เข้าร่วมหารือเพื่อให้คำปรึกษา หรอืขอคำแนะนำ 
รวมทั้งการส่งเรื่องไปขอคำปรึกษา หรือขอ
คำแนะนำ  
• ให้เบิกจ่ายได้ในอัตรา 1,000-7,000 บาท/

ครั้ง แล้วแต่กรณี  
• ไม่เกิน 3 ครั้ง/โครงการ/คน  
• เบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีปรึกษาวิชาการ/

ผู้เชี่ยวชาญ ได้ไม่เกิน 5 คน/โครงการ 

ที่ปรึกษาวิชาการ/ผู้เชี่ยวชาญ หมายถึง 
ผู้ทรงคุณวุฒิ หรือ นักวิชาการ ท่ีมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น และมีประสบการณ์การ
ทำงาน ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับงานวิจัย 
สามารถให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำ เพื่อให้
การดำเนินงานวิจยับรรลุวัตถุประสงค์ 
 

- หนังสือขออนุมัติเชิญที่ปรึกษาพรอ้ม
ระบุเหตุผล และอัตราคา่ตอบแทนท่ีจะ
ขอเบิกจ่าย 

- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอนเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

- สรุปผลของการหารือ ขอคำปรึกษา 
หรือขอคำแนะนำ 

 
ค่าตอบแทนผู้ช่วย
ปฏิบัติงาน 

ผู้ช่วยปฏิบัติงานในโครงการวิจัย อัตราวันละ 300-1,000 บาท ผู้ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการอยา่งใดอย่างหนึ่งเป็นครั้งคราว 
ช่วยปฏิบัติงานเป็นรายวัน เช่น ผูจ้ัดเก็บ
ข้อมูล ผูส้ำรวจข้อมลู ผู้ที่ช่วยทำงานใน
ห้องปฏิบัติการ ผู้ประสานงานในพ้ืนท่ี เป็นต้น 

- หนังสือขออนุมัติผู้ช่วยปฏิบตัิงานพร้อม
ระบุอัตราค่าตอบแทน 

- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอนเงิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
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ประเภทค่าใช้จ่าย ผู้มีสิทธ ิ อัตรา หลักเกณฑ ์ หลักฐานการเบิกจ่าย 

ค่าตอบแทนล่าม/ 
ผู้แปลภาษา  

ผู้ทำหน้าที่ล่ามในการแปลภาษา และ
ล่ามภาษามือ 

อัตรา ไมเ่กินช่ัวโมงละ 1,000 บาท และไม่เกิน 
3,000 บาท/วัน 

- ค่าตอบแทนล่ามแปลภาษาท้องถิ่น 
ภาษาต่างประเทศ หรือภาษามือ 

- ค่าตอบแทนในการแปลเอกสาร 

- หนังสือขออนุมัติให้ทำหน้าท่ีล่าม หรือ
ให้แปลเอกสาร พร้อมทั้งระบุอัตรา
ค่าตอบแทน 

- ใบสำคัญรับเงิน/ใบเสร็จ/หลักฐานการ
โอนเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

- ค่าตอบแทนในการแปลเอกสาร ให้
ดำเนินการตามขั้นตอนพัสด ุ

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม 
1. ค่าอาหาร 
2. ค่าอาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม 
3. ค่าเช่าสถานที่/เช่าห้อง

ประชุม 
4. ค่าเช่าอุปกรณ์ 
5. ค่าตอบแทนวิทยากร 
 

- เป็นค่าใช้จ่ายสำหรับผู้เข้าร่วมการ
ประชุม อบรมและสัมมนา 

- วิทยากร/พิธีกร ท้ังในและ
ต่างประเทศ  

๑. ค่าอาหาร 
เบิกไดต้ามที่จ่ายจริงและโดยประหยัด 

กรณีจัดประชุมในสำนักงาน 
- จัดครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ 850 บาท/คน 
- จัดไมค่รบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ 600 บาท/คน 
กรณีจัดประชุมนอกสำนักงาน 
- จัดครบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ 1,200 บาท/คน 
- จัดไมค่รบทุกมื้อ ไม่เกินวันละ 850 บาท/คน 

๒. ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
เบิกจ่ายได้ในอัตราต่อครั้ง ดังนี ้
จัดประชุมในสำนักงาน ไม่เกิน 50 บาท/คน 
จัดประชุมนอกสำนักงาน ไม่เกิน 70 บาท/คน 

๓. ค่าเช่าสถานที/่เช่าห้องประชมุ  
เบิกไดต้ามที่จ่ายจริงและโดยประหยัด 

๔. ค่าเช่าอุปกรณ์ 
เบิกไดต้ามที่จ่ายจริงและโดยประหยัด 
 

- เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรมและ
สัมมนา รวมทั้งการประชุมอื่นๆ หรือการ
จัดกิจกรรมต่างๆ ที่สำคัญของโครงการวิจัย 

- ค่าตอบแทนวิทยากร สำหรับในการจัด
ประชุมวิชาการ การฝึกอบรมสัมมนา การ
บรรยายวิชาการ วิทยากรดำเนินการ 
วิทยากรจัดกระบวนการ วิทยากรอภิปราย
กลุ่ม วิทยากรกลุ่ม โดยให้พิจารณาจาก
ความรู้ความสามารถ คณุวุฒิและ
ประสบการณ์วิทยากร 

 

- หนังสือขออนุมัติจัดประชุม 
- รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม/ใบลงทะเบียน/หลักฐานรายชื่อ

ผู้เข้าประชุมออนไลน์ 
- ใบสำคัญรับเงิน พร้อมสำเนาบัตรประชาชนของผู้

รับจ้าง (กรณไีมส่ามารถเรยีกใบเสร็จรับเงินได้)/
ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการโอนเงนิผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส ์



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
  ที ่ ๒ / ๒๕๖๕  ลงวันท่ี ๑๙ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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ประเภทค่าใช้จ่าย ผู้มีสิทธ ิ อัตรา หลักเกณฑ ์ หลักฐานการเบิกจ่าย 

๕. ค่าตอบแทนวิทยากร 
จ่ายในอัตรา 1,000-4,000 บาท/ชม./คน 

ค่าจ้างถอดเทป ผู้รับจ้างถอดเทปบันทึกเสียง ไม่เกิน 600 บาทต่อช่ัวโมง ให้พิจารณาจากเนื้อหาท่ีเป็นเทคนคิเฉพาะ
ทาง และความยากง่ายของเนื้อหา ปริมาณ
งาน ความเร่งด่วนของงาน หรือการประชุม
นานาชาติ 

ดำเนินการตามขั้นตอนพัสดุ  
 

ของขวัญ/ของท่ีระลึก ผู้ให้ข้อมูล/ให้สัมภาษณ์แก่นักวิจัย พิจารณาตามความเหมาะสม จ่ายจริงไม่เกิน 
3,000 บาท  

ค่าของขวัญ/ของที่ระลึก กรณีสนบัสนุนการ
ดำเนินงานวิจัยในโครงการที่ได้รับทุน โดย
หากมีการจดัสรรงบประมาณค่าตอบแทนให้
แล้ว จะไม่สามารถให้ของที่ระลึกดังกล่าวได ้

ดำเนินการตามขั้นตอนพัสด ุ

ค่าเช่าท่ีพัก ภายในประเทศ 
- หัวหน้าโครงการ/ที่ปรึกษาโครงการ 
- นักวิจัยร่วม/ผู้ประสานงานโครงการ/

ปฏิบัติงานอื่นๆ 

- หัวหน้าโครงการ/ที่ปรึกษาโครงการ 
จ่ายตามจริง ไมเ่กิน 2,200 บาท/วัน 

- นักวิจัยร่วม/ผู้ประสานงานโครงการ/ปฏิบัติงาน
อื่นๆ ให้จ่ายตามจริงไม่เกิน 1,500 บาท/วัน 
โดยพักรวมกันต่อ 1 ห้อง เว้นแต่เป็นกรณไีม่
เหมาะสม หรือมีเหตุจำเป็นท่ีไม่อาจพักรวมกับ
ผู้อื่นได้ ให้เบิกไดเ้ท่าที่จ่ายในอัตราห้องพักคน
เดียว 

- เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักภายในประเทศ  - หนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัตงิาน 
- ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการโอนเงนิ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- ใบ Folio หรือ รายละเอียดการเขา้พัก 

กรณีที่ โรงแรมไม่สามารถออก Folio 
ให้ได้ จะต้องมีรายละเอยีดใน
ใบเสร็จรับเงินให้ครบถ้วน 

ค่าพาหนะ 
1. ค่ารถทัวร์/รถไฟ 
2. ค่าเคร่ืองบิน 
3. ค่าเช่ารถยนต์ 
4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่า

ผ่านทาง 

นักวิจัย/นักวิจัยร่วม/ผู้ประสานงาน
โครงการ/ที่ปรึกษาโครงการ/
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับงานวิจัย 

 

1. ค่ารถทัวร์/รถไฟ 
เบิกจ่ายตามจริง เหมาะสมประหยัด 

2. ค่าเครื่องบิน 
ช้ันประหยัด 

3. ค่าเช่ารถยนต ์
เบิกตามที่จ่ายจริงโดยประหยดั 

สำหรับการเดินทางเพื่อปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับงานวิจัย 

- หนังสือขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัตงิาน 
๑. ค่ารถทัวร์/รถไฟ 

- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอน
เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

๒. ค่าเครื่องบิน 
- ใบสำคัญรับเงิน หรือใบเสร็จรับเงิน 



เอกสารแนบท้ายประกาศสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
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ประเภทค่าใช้จ่าย ผู้มีสิทธ ิ อัตรา หลักเกณฑ ์ หลักฐานการเบิกจ่าย 

5. ค่าพาหนะรับจ้าง (TAXI) 
6. ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขต

จังหวัด 
7. ค่าชดเชยยานพาหนะ

ส่วนตัว 
 

4. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทาง 
เบิกไดต้ามที่จ่ายจริง 

5. ค่าพาหนะรับจา้ง (TAXI) 
เขต กทม. และปริมณฑล (นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และนครปฐม) รวมค่าผ่านทาง
พิเศษ จ่ายตามจริงไม่เกินเท่ียวละ 700 บาท 

6. ค่าพาหนะรับจา้งข้ามเขตจังหวดั  
จ่ายตามจริงไม่เกินเท่ียวละ 500 บาท 

7. ค่าชดเชยยานพาหนะส่วนตัว 
- ชดเชยค่าน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนตส์ว่นตัว กม.

ละ 4 บาท หรือตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

- งดค่าทางด่วนพิเศษและค่าวัสดุเช้ือเพลิง 
- ชดเชยค่าน้ำมันเช้ือเพลิงรถจักรยานยนต์ กม.

ละ 2 บาท หรือตามที่กระทรวงการคลัง
กำหนด 

ที่แสดงรายละเอยีดการเดินทาง 
(Itinerary Receipt) 

๓. ค่าเช่ารถยนต ์
- ดำเนินการตามขั้นตอนพัสด ุ

๔. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและค่าผ่านทาง 
- ใบเสร็จรับเงิน/ใบสำคัญรับเงิน/ใบ

ผ่านทาง 
๕. ค่าพาหนะรับจา้ง (TAXI) 

- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอน
เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

๖. ค่าพาหนะรับจา้งข้ามเขตจังหวดั 
- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอน

เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
๗. ค่าชดเชยยานพาหนะส่วนตัว 

- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอน
เงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

ค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการ 

หัวหน้าโครงการ และคณะผู้วิจัย 
 

จ่ายตามจริง ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนยีมสำหรบัการขอรับ
การพิจารณาตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงานวิชาการ 

- ใบขออนุมัติดำเนินการ 
- สัญญายืมเงิน 
- ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการโอนเงนิ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
ค่าธรรมเนียมการขอ
จริยธรรมการวิจัยในคน 

หัวหน้าโครงการ และคณะผู้วิจัย 
 

จ่ายตามจริง ค่าใช้จ่ายหรือค่าธรรมเนยีมสำหรบัการขอรับ
การพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในคน 

- ใบขออนุมัติดำเนินการ 
- สัญญายืมเงิน 
- ใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการโอนเงนิ

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
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ประเภทค่าใช้จ่าย ผู้มีสิทธ ิ อัตรา หลักเกณฑ ์ หลักฐานการเบิกจ่าย 

ค่าบริหารจัดการ 
๑. ค่าเดินทางและติดต่อ

ประสานงาน 
๒. ค่าถ่ายเอกสาร 
๓. ค่าจัดทำรายงาน 
๔. ค่าวัสดุสำนักงาน 

นักวิจัย/นักวิจัยร่วม/ผู้ประสานงาน
โครงการ/ที่ปรึกษาโครงการ/
ผู้ปฏิบัติงานท่ีเกีย่วข้องกับงานวิจัย 

ค่าบริหารจัดการ ไมเ่กินร้อยละ 15 ของ
งบประมาณทั้งโครงการไมร่วมค่าครุภณัฑ์  
๑. ค่าเดินทางและติดต่อประสานงาน 

จ่ายตามจริง ไมเ่กิน 2,000 บาท/เดือน/
โครงการ 

๒. ค่าถ่ายเอกสาร 
จ่ายตามจริงโดยประหยัด 

๓. ค่าจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ ์
จ่ายตามจริง ไมเ่กิน 500 บาท/เล่ม  
จำนวนไม่เกิน 3 เลม่/โครงการ 

๔. ค่าวัสดสุำนักงาน 
จ่ายตามจริงโดยประหยัด 

ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการบริหารจดัการโครงการ - ใบขออนุมัติดำเนินการ/สัญญายืมเงิน 
- ใบเสร็จรับเงิน 
- ใบสำคัญรับเงิน/หลักฐานการโอนเงิน

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

 
หมายเหตุ: ใช้ใบสำคัญรับเงิน/ใบรบัรองแทนใบเสร็จ ตามแบบฟอร์มของหน่วยงานผู้รับทุนหรือสามารถใช้แบบฟอร์มของ สวรส. ได้
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คำแนะนำการจัดทำรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
 

การจัดทำรายงานวิจัยจะต้องมีหัวข้อตามที่ระบุไว้ข้างท้ายนี้เป็นอย่างน้อย โดยจัดทำเป็นฉบับ “ร่าง” 
ก่อน แล้วส่งให้ สวรส. เพื่อตรวจสอบคุณภาพงานวิจัยแล้ว จึงปรับปรุงให้เป็นฉบับที่สมบูรณ์ แล้วส่งให้ สวรส. 
ผ่านทางระบบบริหารงานวิจัย สวรส. (mms.hsri.or.th) ในรูปแบบ electronic file (สกุลไฟล์ .doc/.docx 
และ .pdf) พร้อมจัดส่งตัวเล่ม (hard copy) ที่เข้าเล่มเคลือบอัดกาวปกสันกาว พิมพ์ปก 4 สี มายัง สวรส. 
จำนวน 1 เล่ม 
 
1. หน้าปก โลโก้ ของ สวรส. ขนาด 1 นิ้ว 

1.1 ชื่อโครงการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.2 ชื่อหัวหน้าโครงการและทีมวิจัย ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
1.3 หน่วยงานที่ทำงานวิจัย 
1.4 มีข้อความที่ระบุว่า 

“โครงการนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)” 
ความเห็นและข้อเสนอแนะที่ปรากฏในเอกสารนี้เป็นของผู้วิจัย 

มิใช่ความเห็นของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
1.5 เดือน ปี ที่พิมพ์ 
1.6 เลขที่ ISBN กรณีจัดพิมพ์รายงานวิจัยเป็นหนังสือเพ่ือเผยแพร่เท่านั้น โดยสามารถขอออนไลน์ได้ด้วย

ตนเอง 
2. ปกรองหรือปกใน 

ข้อความคล้ายข้อ 1 หากมีการพิมพ์โดยโรงพิมพ์ควรเพิ่มรายการอ่ืนๆ เช่น ครั้งที่พิมพ์ จำนวนที่พิมพ์ เลขท่ี 
ISBN สถานที่พิมพ์ สถานที่แจก/จำหน่าย 

3. กิตติกรรมประกาศ 
4. บทคัดย่อหรือบทสรุปสำหรับผู้บริหาร ต้องมีท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (ความยาวไม่เกิน 2 หน้า)  
5. สารบัญและสารบัญตาราง 
6. ส่วนเนื้อหา 

6.1 หลักการและเหตุผล รวมทั้งกระบวนการทางนโยบายที่เกี่ยวข้อง 
6.2 บททบทวนวรรณกรรม 
6.3 เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
6.4 ระเบียบวิธีวิจัย วิธีการประมวลผล ผลวิเคราะห์ข้อมูล 
6.5 ผลการศึกษา และอภิปรายผลการศึกษา 
6.6 สรุปและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย และหัวข้อการทำวิจัยที่ควรทำเพ่ิมเติม 

7. เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม 
8. ภาคผนวก 
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เงื่อนไขการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 

การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลงานหรือกิจกรรมของโครงการในแต่ละครั้ง หน่วยงานผู้รับทุน 
ต้องแสดงเครื่องหมายหรือตราสัญลักษณ์โครงการ (ถ้ามี) และโลโก้สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข/ข้อความที่
กำหนด อย่างใดอย่างหนึ่ง ตามความเหมาะสมของพื้นที่ในการจัดวาง โดยปรากฏเด่นชัด เป็นภาษาไทย หรือ
ภาษาอังกฤษแล้วแต่กรณี บนสื่อเผยแพร่และเอกสารที่เกี ่ยวกับโครงการที่ ได้รับทุนทุกประเภท โดยโลโก้
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขมีรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
 
โลโก้สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 

  
 
ข้อความที่กำหนด 

“ได้รับการสนับสนุนจาก สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)” 
หรือ 

“สนับสนุนโดย สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)” 
 
แนวทางการใช้โลโก้ 

การจัดประชุม/สัมมนา ให้แสดงโลโก้ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขคู่กับหน่วยงานผู้รับทุนทุกครั้ง 
ที ่ฉากหลังบนเวที (backdrop) พร้อมข้อความ “จัดโดย (หน่วยงานผู้ รับทุน) ร่วมกับ สถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข” ด้านล่างข้อความหลัก ในจุดที่แสดงให้ผู้ร่วมประชุม/สัมมนาเห็นชัดเจน รวมถึงใส่โลโก้สถาบันวิจัย
ระบบสาธารณสุขในเอกสารและวัสดุที่ใช้ประกอบในการจัดประชุม/สัมมนา เช่น กระเป๋าใส่เอกสาร แฟ้มใส่
เอกสาร ปากกา ฯลฯ  
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การแถลงข่าว/การจัดกิจกรรมรณรงค์ ให้หน่วยงานผู้รับทุนแสดงโลโก้สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข 
บนฉากด้านหลัง (backdrop) ป้ายแบนเนอร์ หรือสื่ออ่ืนๆ ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมทุกครั้ง   

 

  
 

การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อโทรทัศน์/วิทยุ สื่อสังคมออนไลน์ เช่น การให้สัมภาษณ์ข้อมูลงานวิจัยที่
ได้รับทุนฯ กรณีสื่อมวลชนประสานการขอสัมภาษณ์กับหน่วยงานผู้รับทุนโดยตรง ขอให้หน่วยงานผู้รับทุนจัดส่ง
ไฟล์โลโก้หน่วยงานผู้รับทุนและสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขให้ผู้จัดรายการ เพื่อเสนอผ่านสื่อให้ผู้ชมรับทราบ
ข้อมูลว่างานวิจัยที่นำเสนอเป็นงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข หรือการอ้างอิง
ถึงหน่วยงานสนับสนุนทุนฯ โดยการพูดของผู้ดำเนินรายการ/ผู้ให้สัมภาษณ์  
 

 
 



 
 

 

44 

การจัดทำสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ หนังสือวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับโครงการที่ได้รับการ
สนับสนุนทุนฯ ขอให้หน่วยงานผู้รับทุนใส่โลโก้ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขด้านหน้าของสื่อสิ่งพิมพ์นั้นๆ 
ทุกครั้ง 

   
 
 
หมายเหตุ : สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมในการใช้โลโก้ที ่ หน่วยงานสื ่อสาร และนักบริหารโครงการ 
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) โทรศัพท์ 0 2027 9701 
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แบบฟอร์ม 

 
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มต่างๆ ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ได้ที่ 

www.hsri.or.th/researcher/fund/handbook 
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แบบข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพื่อขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

ประจำปีงบประมาณ.................... 
 
1. ชื่อโครงการ (ภาษาไทย) ............................................................................................................... ....... 

ชื่อโครงการ (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................... ....... 
คำสำคัญของการวิจัย ............................................................................................................... ....... 
Keyword   ..................................................................................................... ................. 
ระบุคำสำคัญ (keyword) ที่มีความสำคัญต่อชื่อเรื่องหรือเนื้อหาของเรื่องที่ทำการวิจัยทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษให้ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ในการนำไปใช้ในการเลือกหรือค้นหาเอกสารที่มีชื่อเรื่อง
ประเภทเดียวกันกับเรื่องที่ทำการวิจัยได้ 
หัวหน้าโครงการ  

ชื่อ-นามสกุล ..........................................................................................  
หน่วยงาน ................................................................................... ....... 
โทรศัพท์ ........................................................ .................................. 
โทรสาร  ................................................................................... ....... 
E-mail address ................................................................................... ....... 
โทรศัพท์มือถือ ................................................................................... ....... 
ID Line  ................................................................................... ....... 

 
2. ความสอดคล้องกับแผนงานวิจัย และโจทย์/ประเด็นวิจัย ตามที่ สวรส. กำหนด เลือก 1 แผนงานเท่านั้น 
 แผนงานวิจัยมุ่งเป้าด้านการแพทย์และสาธารณสุข โปรดเลือกประเด็นวิจัย 

 ระบบยา และเวชภัณฑ์  เทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 กำลังคนด้านสุขภาพ  ระบบข้อมูลข่าวสารสุขภาพ 
 ระบบบริการสุขภาพ  การเงินการคลังสุขภาพ 
 อภิบาลระบบสุขภาพ  กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

 แผนงานวิจัยจีโนมิกส์ประเทศไทย 
 แผนงานวิจัยเร่งด่วนสนองตอบต่อสภาวะวิกฤติ 

 
3. รายละเอียดของโครงการ 

3.1 หลักการและเหตุผล ระบุแนวคิดพ้ืนฐาน โจทย์วิจัยที่สำคัญ ความสำคัญของปัญหาและความจำเป็นที่
ต้องทำวิจัย 

............................................................................................................................. ................................... 
......................................................................... .....................................................................................................  
 

3.2 วัตถุประสงค์ ระบุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการวิจัยให้ชัดเจน เรียงลำดับความสำคัญเป็นข้อๆ 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ............................................................................... 



 

 

47 

3.3 การทบทวนวรรณกรรม ระบุวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
................................................................................................. ............................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

3.4 กรอบแนวคิดการวิจัย (conceptual framework)  แสดงทฤษฎีที่เกี่ยวข้องของสมมุติฐาน และ
กรอบแนวความคิดรวบยอด โดยแสวงหาเหตุผลที่น่าจะเป็นไปได้จากทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีทำการวิจัย 
พร้อมแสดงความเชื่อมโยงหรือความสัมพันธ์ระหว่างโครงการวิจัยภายใต้โครงการ/แผนงานวิจัย 

........................................................................................................................................ ........................ 
.......................................................................................................... .................................................................... 
 

3.5 ระเบียบวิธีวิจัยและการดำเนินงาน  โปรดระบรุายละเอียดตามหัวข้อดังต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
3.5.1 รูปแบบการวิจัย (research design) ระบุรูปแบบ ชนิดของการดำเนินการวิจัย 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ............................................................................... 
 

3.5.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ระบุชนิดของประชากรที่ต้องการศึกษา เกณฑ์ในการคัดเข้า และ
เกณฑ์ในการคัดออก (ถ้ามี) การคำนวณขนาด/ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง (sample size) 

.................................................................................................................................................... ............ 
...................................................................................................................... ........................................................ 
 

3.5.3 วิธีการเก็บข้อมูล ระบุขั้นตอนวิธีการดำเนินงานของแผนงานวิจัย ขอบเขตการดำเนินงานวิจัย 
โดยเชื่อมโยงขั้นตอนการทำการวิจัยทั้งในระดับแผนงาน/โครงการย่อย (ถ้ามี) ให้มีความชัดเจนถึงการมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์หลักเดียวกันเพ่ือนำไปสู่ผลสำเร็จของแผนงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน รวมทั้งระบุสถานที่ที่จะใช้ในการทำการวิจัย การทดลองหรือการเก็บข้อมูลให้ชัดเจน 

.............................................................................................. .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

3.5.4 การวิเคราะห์ข้อมูล ระบวุิธีการทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ 
............................................................................................................................. ................................... 

..................................................................................................................................................................... ......... 
 

3.5.5 ระยะเวลาการดำเนินงาน ระบุเวลาที่ใช้ในการดำเนินโครงการวิจัย ตั้งแต่เริ่มต้นจนกระทั่ง
สิ้นสุดโครงการ และระบุว่าปีที่เสนอขอเป็นปีที่เท่าใดของแผนงาน/โครงการ 

............................................................................................................................. ................................... 
...................................................................................................................................................................... ........ 
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3.6 แผนการดำเนนิงาน (action plan) ระบุขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินงานวิจัย และข้ันตอนโดย
ละเอียด แยกออกเป็นรายปี ในแต่ละปีดำเนินกิจกรรมอะไรบ้างเริ่มต้นเมื่อไร และสิ้นสุดเมื่อไร ขั้นตอนของ
กิจกรรมแต่ละกิจกรรม 

กิจกรรม/ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เป้าหมาย/
ตัวช้ีวัด 

ปีท่ี ...... 
เดือน 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
              
              

 
3.7 งบประมาณ ระบุรายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายในการวิจัยรวมตลอดโครงการ แยกประเภทตาม

หมวดกิจกรรมในแต่ละปี และระบุรายละเอียดงบประมาณในแต่ละกิจกรรม เพื่อให้สามารถเห็นการคำนวณ
งบประมาณได้อย่างชัดเจน ดังนี้ 

รายการ 
งบประมาณที่เสนอขอ 

(บาท) 
1. หมวดค่าตอบแทน  
1.1 หัวหน้าโครงการ   
1.2 ผู้ร่วมวิจัย  
1.3 ที่ปรึกษาโครงการวิจัย  

รวมหมวดค่าตอบแทน  
2. หมวดค่าบริหารจัดการ   
2.1 .....................................  
2.2 .....................................  

รวมหมวดค่าบริหารจัดการ  
3. หมวดค่าดำเนินงาน   
3.1 .....................................  
3.2 .....................................  

รวมหมวดค่าดำเนินงาน  
4. หมวดค่าครุภัณฑ์   
4.1 .....................................  
4.2 .....................................  

รวมหมวดค่าครุภัณฑ์  
5. หมวดค่าธรรมเนียมสถาบันต้นสังกัด  

รวมงบประมาณ  
หมายเหตุ: สำหรับโครงการวิจยัที่มีระยะเวลาการดำเนินงานวิจัยมากกว่า 1 ปี ให้จัดทำรายละเอียดงบประมาณแยกแต่ละปี 
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3.8 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ระบุความคาดหวังหรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเชื่อมโยงผลงานวิจัยต่อการพัฒนาระบบสุขภาพในประเด็นนั้นๆ หรือในภาพรวม  
แสดงความคาดหมายศักยภาพและวิธีการหรือแนวทางที่จะนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ* 
(เลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 

 ด้านนโยบาย ระบ…ุ……………………………………………………………………………………… 

 ด้านวิชาการ ระบ…ุ……………………………………………………………………………………… 

 ด้านพัฒนาสังคม/ชุมชน ระบ…ุ……………………………………………………………………………………… 

 ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์ ระบ…ุ……………………………………………………………………………………… 
 

*คำอธิบายของการนำผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ในด้านต่างๆ 
1. ด้านนโยบาย หมายถึง การนําองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตดัสินใจดา้นการบรหิาร 

และการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางสําคัญในการพัฒนาด้านสุขภาพหรือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
2. ด้านวิชาการ หมายถึง การนําองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยไปใช้เพื่อปรับแนวทางเวชปฏิบัติ การนำผลงานวิจัย

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ/ระดับนานาชาติ  
3. ด้านพัฒนาสังคม/ชุมชน หมายถึง การนําองค์ความรู ้ที ่ได้จากผลงานวิจัยไปถ่ายทอดและเผยแพร่ให้แก่

กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดผ่านรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรม การแจกคู่มือ การเผยแพร่ด้วยแผ่นพับ โปสเตอร์ และเว็บไซต์ เป็นต้น  
5. ด้านเศรษฐกิจ/พาณิชย์ หมายถึง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ การ

สร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์ และการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา  
 

3.9 หน่วยงานผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย ระบุหน่วยงานผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................... ............................................................................... 
 

3.10 ผลผลิต (output) ที่ได้จากงานวิจัย ระบุผลผลิตของงานวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมที่สามารถประยุกต์
เพ่ือนาไปใช้ประโยชน์ได้ ทั้งนี้ต้องระบุตัวชี้วัดที่แสดงถึงการบรรลุเป้าหมายในระดับผลผลิตที่เกิดขึ้นในด้าน
ความประหยัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ เวลา และต้นทุน 

ผลผลิต (output) 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
   
   

 
3.11 ผลลัพธ์ (outcome) ที่ได้จากงานวิจัย ระบุปริมาณของผลที่เกิดขึ้นหรือผลต่อเนื่องจากผลผลิตที่มี

ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ/หรือผู้ใช้อาทิชุมชนองค์กรประเทศสภาพแวดล้อมในเชิงปริมาณและคุณภาพ ทั้งนี้
ควรจัดทำแผนถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือผลการวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวและต้องระบุตัวชี้วัดที่แสดงถึงการ
บรรลุเป้าหมายในระดับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นในด้านความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ทั้งเชิงปริมาณ เชิง
คุณภาพ เวลาและต้นทุน 
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ผลลัพธ์ (outcome) 
ตัวช้ีวัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
   
   

 
3.12 ความเสี่ยงของโครงการ ระบุความเสี่ยงหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจทำให้โครงการไม่ประสบความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคห์รือไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งความเสี่ยงเรื่องลิขสิทธิ์ ความเสี่ยงต่อ
สังคมคุณภาพชีวิต คุณธรรม จริยธรรม พร้อมทั้งแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหานั้น 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยง 
1. ด้านการบริหารจัดการโครงการวิจัย ระบุ......  
2. ด้านการดำเนินงานวิจัย ระบุ......  
3. ด้านงบประมาณ ระบุ......  
4. อ่ืนๆ ระบุ......  

 
3.13 หัวหน้าโครงการและนักวิจัยทุกคน ขอรับรองและยืนยันว่าข้อเสนอโครงการนี้สร้างสรรค์ด้วย

ตนเอง ไม่มีข้อมูลใดเป็นการทำซ้ำหรือดัดแปลง นักวิจัยและ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมิได้ละเมิดลิขสิทธิ์ใดๆ 
 รับรอง 
 ไม่รับรอง 

 
3.14 การเสนอข้อเสนอหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของงานวิจัยนี้ต่อแหล่งทุนอ่ืน 

 มี (ระบุชื่อแหล่งทุน) ...................................................... 
 ไม่มี 

 
3.15 หน่วยงานร่วมลงทุน ร่วมวิจัย หรือ matching fund 

 มี (ระบุชื่อแหล่งทุน) ...................................................... 
 ไมมี่ 

 
3.16 หัวหน้าโครงการมีความรับผิดชอบต่อโครงการวิจัยอ่ืนๆ ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการหรือไม่  

 มี (ระบุรายละเอียดตามตาราง) 
โครงการ แหล่งทุน สถานภาพในการทำวิจัย 

(หัวหน้าโครงการ/ผูร้่วมวิจัย) 
วันสิ้นสุด FTE 

     
     

 ไม่มี 
 
 
 



 

 

51 

3.17 ประวัติและประสบการณ์ของคณะผู้วิจัย ระบุบทบาทหน้าที่และสัดส่วนความรับผิดชอบใน
โครงการ พร้อมระบุประวัติและประสบการณ์ตามแบบฟอร์มที่ สวรส. กำหนด 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 
หน่วยงานที่สังกัด 

พร้อมที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
เบอร์มือถือ 
และอีเมล 

ความรับผิดชอบต่อโครงการที่เสนอ 
FTE 

บทบาทหน้าท่ี 
คิดเป็น

สัดส่วน (%) 
หัวหน้าโครงการ       
       
ผู้วิจัยร่วม       
       
       
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย       
       

 
ประวัติและประสบการณ์ 

 
หัวหน้าโครงการวิจัย 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาง/นางสาว/นาย) .............................................................. 

(ภาษาอังกฤษ) (Mrs./Miss/Mr.)  .............................................................. 
2. เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน   .............................................................. 
3. ประวัติการศึกษา (ระบุระดับปริญญาตรี เป็นต้นไป) 

ปีที่ศึกษา-สำเร็จการศึกษา วุฒิที่ได้รับ ชื่อสถาบันการศึกษา- ประเทศ 
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาเอก สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาโท สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาตรี สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx อ่ืนๆ โปรดระบุ........  

4. ประเภทของใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) .............................................................. 
5. ประสบการณ์การทำงาน 

ระยะเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
พ.ศ. 25xx - 25xx   
พ.ศ. 25xx - 25xx   

6. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 หัวหน้าโครงการวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเล้ว) 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผู้ร่วมวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเลว้) 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

7. งานวิจัยที่ทำเสร็จแล้ว (ระบุชื่อผลงานวิจัย ปี ที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  
 ผลงานระดับนานาชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 
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1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผลงานระดับชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 
ผู้ร่วมวิจัย (คนที่ 1) 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาง/นางสาว/นาย) .............................................................. 

(ภาษาอังกฤษ) (Mrs./Miss/Mr.)  .............................................................. 
2. เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน   .............................................................. 
3. ประวัติการศึกษา (ระบุระดับปริญญาตรี เป็นต้นไป) 

ปีที่ศึกษา-สำเร็จการศึกษา วุฒิที่ได้รับ ชื่อสถาบันการศึกษา- ประเทศ 
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาเอก สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาโท สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาตรี สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx อ่ืนๆ โปรดระบุ........  

4. ประเภทของใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) .............................................................. 
5. ประสบการณ์การทำงาน 

ระยะเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
พ.ศ. 25xx - 25xx   
พ.ศ. 25xx - 25xx   

6. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 หัวหน้าโครงการวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเล้ว) 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผู้ร่วมวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเลว้) 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

7. งานวิจัยที่ทำเสร็จแล้ว (ระบุชื่อผลงานวิจัย ปี ที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  
 ผลงานระดับนานาชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผลงานระดับชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 
ผู้ร่วมวิจัย (คนที่ 2) 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาง/นางสาว/นาย) .............................................................. 
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(ภาษาอังกฤษ) (Mrs./Miss/Mr.)  .............................................................. 
2. เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน   .............................................................. 
3. ประวัติการศึกษา (ระบุระดับปริญญาตรี เป็นต้นไป) 

ปีที่ศึกษา-สำเร็จการศึกษา วุฒิที่ได้รับ ชื่อสถาบันการศึกษา- ประเทศ 
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาเอก สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาโท สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาตรี สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx อ่ืนๆ โปรดระบุ........  

4. ประเภทของใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) .............................................................. 
5. ประสบการณ์การทำงาน 

ระยะเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
พ.ศ. 25xx - 25xx   
พ.ศ. 25xx - 25xx   

6. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 หัวหน้าโครงการวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเล้ว) 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผู้ร่วมวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเลว้) 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

7. งานวิจัยที่ทำเสร็จแล้ว (ระบุชื่อผลงานวิจัย ปี ที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  
 ผลงานระดับนานาชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผลงานระดับชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 
ที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
1. ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) (นาง/นางสาว/นาย) .............................................................. 

(ภาษาอังกฤษ) (Mrs./Miss/Mr.)  .............................................................. 
2. เลขหมายบัตรประจำตัวประชาชน   .............................................................. 
3. ประวัติการศึกษา (ระบุระดับปริญญาตรี เป็นต้นไป) 

ปีที่ศึกษา-สำเร็จการศึกษา วุฒิที่ได้รับ ชื่อสถาบันการศึกษา- ประเทศ 
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาเอก สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาโท สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx ปริญญาตรี สาขา........  
พ.ศ. 25xx - 25xx อ่ืนๆ โปรดระบุ........  
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4. ประเภทของใบประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) .............................................................. 
5. ประสบการณ์การทำงาน 

ระยะเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน 
พ.ศ. 25xx - 25xx   
พ.ศ. 25xx - 25xx   

6. ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
 หัวหน้าโครงการวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเล้ว) 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผู้ร่วมวิจัย จำนวน.............โครงการ (โปรดระบุชื่อโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นเเลว้) 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

7. งานวิจัยที่ทำเสร็จแล้ว (ระบุชื่อผลงานวิจัย ปี ที่พิมพ์ การเผยแพร่ และแหล่งทุนย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี)  
 ผลงานระดับนานาชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 

1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 ผลงานระดับชาติ จำนวน.............โครงการ ได้แก่ 
1) ........................................................................ 
2) ........................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

55 

 
 ........................................ 

แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking) 

 วันท่ี.............เดือน...............................พ.ศ..................... 

เรียน  ผู้อำนวยการสถาบันวจิัยระบบสาธารณสุข 

 บุคคลธรรมดา 

 ข้าพเจ้า............................................................................................อยู่บ้านเลขท่ี........................................... 
ถนน...................................................ตำบล/แขวง...................................................อำเภอ/เขต.................................................... 
จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย์...................................................โทรศัพท์................................................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที.่.......................................................บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี..................................................................... 
วันท่ีออกบัตร..............................................................วันท่ีหมดอายุ.............................................................................................. 

 นิติบุคคล 

 (ช่ือบริษัท/หน่วยงาน)..................................................................................................มีสำนักงานใหญ่/สาขา  
อยู่เลขท่ี...................................................ถนน......................................................ตำบล/แขวง...................................................... 
อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด...................................................รหสัไปรษณีย.์.............................................. 
โทรศัพท.์.......................................โทรสาร........................................เลขประจำตัวผูเ้สยีภาษี........................................................ 
โดย.............................................................................ผู้ไดร้ับมอบอำนาจจาก................................................................................ 
ผู้มีอำนาจลงนามผูกพันนติิบุคคล  หนังสือมอบอำนาจลงวันท่ี....................................................................................................... 
หรือ ตามคำสั่ง (คำสั่งที่/ลงวันท่ี).................................................................................................................................................... 

 ขอรับเงินผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking)  โดยเข้าบัญชีเงินฝาก 
ธนาคาร.....................................................สาขา....................................................ประเภทบญัช.ี.................................................. 
เลขท่ีบัญช.ี..................................................ช่ือบัญชี (ผูม้ีสิทธิรับเงิน)................................................ ............................................ 
และเมื่อสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขโอนเงินผ่านระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking) แล้ว ให้ส่งข้อมูลการโอนเงิน
ผ่าน e-mail address.............................................................................(กรณีนิติบุคคลให้กรอก e-mail ของฝ่ายการเงินของ
หน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการออกใบเสร็จรับเงิน) ทั้งนี้ หากมีค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่ธนาคารเรียกเก็บ ข้าพเจ้า
ยินยอมให้หักเงินดังกล่าวจากที่จะได้รับจากทางสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข และพร้อมที่จะจัดส่งใบเสร็จรับเงินหรือ
ใบสำคัญรับเงินให้สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับเงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร 
 
 ลงช่ือ............................................................ผู้แจ้งข้อมลูการรับเงิน 
 (..........................................................) 
 
เอกสารแนบ 
1. สำเนาหน้าบญัชีเงินฝากธนาคาร 
2. บุคคลธรรมดาแนบสำเนาบตัรประชาชน, นิติบุคคลแนบสำเนาเลขประจำตัวผูเ้สยีภาษีและเอกสารยกเว้นภาษี (ถ้ามี) 
 
หมายเหต ุ
1) กรณีแจ้งโอนเงินผ่าน ธ.ไทยพาณิชย์ ธนาคารยกเว้นการเรียกเก็บค่าธรรมเนียมจนกว่าจะมีการเปลีย่นแปลง 
2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ต้องกรอกแบบแจ้งข้อมูลพร้อมแนบเอกสาร 
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(ตัวอย่าง) แบบอนุญาตให้บุคลากรในสังกัดดำเนินการวิจัย 
 
ข้าพเจ้า (ชื่อ-สกุล ผู้บังคับบัญชา/ผู้อนุมัติ)........................................................ตำแหน่ง..................................... 
หน่วยงาน............................................................................................................................. ................................ 
ตั้งอยู่ที่.................................................................................................................................................................
  
ขออนุมัติให้บุคลากรในสังกัด ตามรายชื่อดังนี้ 

1. ...................................................................... 
2. ...................................................................... 
3. ...................................................................... 
4. ...................................................................... 

 
ดำเนินการวิจัย เรื่อง “...................................................................................................... .................................” 
ตลอดระยะเวลาดำเนินการวิจัย จนกว่าจะสำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 

(ลงชื่อ) .................................................... ผู้บังคับบัญชา/ 
 (..................................................) ผู้อนุมัติ 
 วันที่..........เดือน..................พ.ศ. ….……  
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แบบรายงานการใช้จ่ายเงินสนับสนุนโครงการ (แบบ รง. 1) 
งวดที่……………… ตั้งแต่วันที่....................ถึงวันที่..................... 

ชื่อโครงการ ...................................................................................................................................................  
ข้อตกลงเลขที่ .................... 
 

รายการ 
ยอดยกมา 

(ยอดคงเหลือจากงวดก่อน) 
รายรับ 

(เงินรับจาก สวรส. งวดนี้) 
รายจ่าย 

(ค่าใช้จ่ายในงวดนี้) 
ยอดคงเหลือ 

(1) (2) (3) (4)=(1)+(2)-(3) 
ค่าตอบแทน (PI)     
ค่าตอบแทนทีมงาน     
ค่าบริหารจัดการ     
ค่าดำเนินงาน     
ค่าครุภัณฑ์     

รวม     
 
ดอกเบี้ยรับสะสม (ถ้ามี) ........................ บาท  
เงินฝากธนาคารคงเหลือ ........................ บาท  
ขอเบิกเงินสนับสนุนโครงการงวดต่อไป งวดที่ ......... เป็นเงิน ........................ บาท 
    
หมายเหตุ ระบุสาเหตุของผลต่างระหว่างสมุดเงินฝากธนาคาร และรายงานการเงิน หรือ กรณีไม่สามารถแนบ
สำเนาบัญชีนาคารได้ ระบุ...................................................................................................................................  
    
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเงินสนับสนุนโครงการจาก สวรส. ได้นำมาใช้อย่างถูกต้องตรงตามแผนงาน/โครงการที่ระบุ
ไว้ในข้อตกลงทุกประการ และขอรับรองรายงานข้างต้น 
    
 
     ลงชื่อ ....................................... เจ้าหน้าที่การเงินโครงการ 
         (................................................) 
    
    
     ลงชื่อ ....................................... หัวหน้าโครงการ 
         (................................................) 
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แบบรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย (แบบ รง. 2) 
ที่รับการสนับสนุนจาก สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

 
1. ชื่อโครงการ............................................................................เลขที่ข้อตกลง......................... .................. 
2. ระยะเวลารายงาน งวดที่......... ตั้งแต่................................................ถึง................................................. 
3. การขยายเวลาระหว่างงวด (ถ้ามี) ถึงวันที่...................................................................................... ......... 
4. ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่ได้ทำไปแล้ว เมื่อเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน (action plan) ที่ตั้งไว้/

ผลการดำเนินงานตั้งแต่ต้น จนถึงวันสุดท้ายของงวดที่รายงาน 

กิจกรรมตามข้อเสนอโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

กรณีไม่สามารถดำเนินงานได้ตาม
แผนต้องชี้แจงเหตุผล 

ผลสรุปสำคัญของกิจกรรม 

   
   

5. โปรดประเมินสถานการณ์โครงการ (ทั้งนี้ สวรส. ให้ความสำคัญต่อประวัตินักวิจัยที่ผลงานเป็นไปตาม
กำหนดเวลา) 
(   ) ดำเนินการตามแผน (   ) ล่าช้ากว่าแผน (   ) เร็วกว่าแผน 

6. การประเมินผลการดำเนินงานความเสี่ยง 
โปรดประเมินผลการดำเนินงานความเสี่ยงระหว่างดำเนินการวิจัย เกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงตามท่ีระบุไว้ใน
ข้อเสนอโครงการหรือไม่ และได้ดำเนินการตามแนวทางการป้องกันปัญหาและแก้ปัญหาความเสี่ยงหรือไม่ 
อย่างไร รวมถึงระบุปัญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น 
(   ) ไม่มีความเสี่ยง  (   ) มีความเสี่ยง ระบุในตาราง 

ประเด็นความเสี่ยง แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความเสี่ยง 

การดำเนินงานตามแนว
ทางการป้องกัน* 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
แนวทางการป้องกัน** 

    
    

หมายเหตุ: 
* การดำเนินงานตามแนวทางการป้องกัน โปรดระบุว่าได้ดำเนินการตามแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาความเสี่ยงหรือไม่ 
และดำเนินการอย่างไร 
** สรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการป้องกัน โปรดประเมินและสรุปผลการดำเนินงานว่าโครงการมีการควบคุมภายในเพือ่
ป้องกันความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิผลหรือไม่ และมีปัญหา/อุปสรรคหรือไม่ อย่างไร 

7. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน (สรุปเป็นข้อๆ) 
8. แผนงาน/กิจกรรม ที่จะดำเนินการในงวดต่อไป (ระยะรายงานครั้งต่อไป) 

ระบุรายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาแผนงานโครงการ 
(   ) ทำตามแผนงานเดิม (กำหนดการปฏิบัติงาน) ที่ระบุไว้ในข้อเสนอโครงการ 
(   ) มีการปรับ/เปลี่ยนแปลง (จากข้อเสนอโครงการ) ระบุเรื่องหรือกิจกรรมรายละเอียดที่เปลี่ยนแปลง 
เหตุผล และระยะเวลา 

9. ข้อคิดเห็นอื่นๆ 
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รายงานสรุปการเงินเพ่ือปิดโครงการ (แบบ รง. 3) 
ชื่อโครงการ ...................................................................................................................................................  
ข้อตกลงเลขที่ .................... 
 
งบประมาณได้รับอนุมัติ :  
เงินสนับสนุน งวดที่ 1 = .......................... บาท 
เงินสนับสนุน งวดที่ 2 = .......................... บาท 
เงินสนับสนุน งวดที่ 3 = .......................... บาท 
เงินสนับสนุน งวดที่ 4 = .......................... บาท 
รวมงบประมาณได้รับอนุมัติ .......................... บาท 
 
ดอกเบี้ยรับสะสม   .......................... บาท 
รวมรายจ่ายทั้งสิ้น:   

รายการ งบที่อนุมัติ จำนวนที่ใช้จ่าย ยอดคงเหลือ 
(1) (2) (3)=(1)-(2) 

ค่าตอบแทน (PI)    
ค่าตอบแทนทีมงาน    
ค่าบริหารจัดการ    
ค่าดำเนินงาน    
ค่าครุภัณฑ์    
ค่าธรรมเนียมสถาบัน    

รวม    
 
สรุป 
ขอนำส่งดอกเบี้ยที่เกิดขึ้น จำนวน ........................ บาท 
ขอนำส่งเงินคงเหลือ จำนวน ........................ บาท    
 
 
     ลงชื่อ ....................................... เจ้าหน้าที่การเงินโครงการ 
         (................................................) 
    
    
     ลงชื่อ ....................................... หัวหน้าโครงการ 
         (................................................) 
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แบบรายงานสรุปปิดโครงการ (แบบ รง. 4) 
ชื่อโครงการ…………………………………………………………………………………………… 

เลขที่ข้อตกลง…………………………………………. 
 

หัวหน้าโครงการ (PI) ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ระยะเวลาโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณโครงการ ……………………………………………………………………………………………………………………. 
การขอขยายเวลา ครั้งที่1 ………………… ครั้งที่ 2 ………………… ครั้งที่ 3 ………………… 

 

โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 
1. สรุปย่อโครงการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
โปรดกรอกข้อมูลรายละเอียดการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในมิติต่างๆท่ี เกิดข้ึนจริงอย่างเป็น

รูปธรรมจากโครงการวิจัยของท่าน (หากสามารถประเมินมูลค่าเป็นตัวเลขทางเศรษฐกิจได้ให้ระบุด้วย) 

ผลผลิตและ
ผลลัพธ์ 

รายละเอียดการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์* 
กลุ่มเป้าหมายเผยแพร่/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มิตินโยบาย มิติวิชาการ 

มิติการพัฒนา
สังคม /ชุมชน 

มิติเศรษฐกิจ/
พาณิชย์ 

      
      
โปรดแนบรูปภาพ/หลักฐาน   
 รูปกิจกรรมที่จัดประชุม/ลงพื้นที่  สำเนารางวัลต่างๆ ที่ได้รับ 
 อ่ืนๆ (ระบุ) …………………………….... 
 

* หมายเหตุ 1. การใช้ประโยชน์เชิงนโยบาย หมายถึง การนําองค์ความรู้ท่ีได้จากผลงานวิจัยไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจด้าน
การบริหาร และการกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แนวทางสําคัญในการพัฒนาด้านสุขภาพหรือการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(ขอให้ระบุการนำข้อมูล มาตรการ แนวทาง ไปประกอบการตัดสินใจ/การบริหาร/กำหนดนโยบาย ต่อหน่วยงาน 
คณะกรรมการหรือกลุ่มเป้าหมายต่างๆ) 

2. การใช้ประโยชน์เชิงวิชาการ หมายถึง การนําองค์ความรู้ท่ีได้จากผลงานวิจัยไปใช้เพื่อปรับแนวทางเวชปฏิบัติ การนำ
ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับประเทศ/ระดับนานาชาติ (ขอให้ระบุแนวทางเวชปฏิบัติ, การตีพิมพ์ระบุปีท่ี
พิมพ,์ ช่ือบทความ, ชื่อวารสาร, ปีท่ี, ฉบับท่ี) 

3. การใช้ประโยชน์เชิงการพัฒนาสังคม/ชุมชน หมายถึง การนําองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัยไปถ่ายทอดและเผยแพร่
ให้แก่กลุ่มเป้าหมายท่ีกำหนดผ่านรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรม การแจกคู่มือ การเผยแพร่ด้วยแผ่นพับ โปสเตอร์ และ
เว็บไซต ์เป็นต้น (ขอให้ระบุวัน เดือน ปีท่ีจัดกิจกรรม, กลุ่มเป้าหมาย, คู่มือ, เว็บไซต์ต่างๆ) 

4. การใช้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ/พาณิชย์ หมายถึง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ ไปสู่การผลิตในเชิงพาณิชย์ 
การสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์ และการขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา (ขอให้ระบุข้อมูลการจดทะเบียน
สิทธิบัตร เลขท่ีคำขอ, คู่เจรจาทางธุรกิจ, หน่วยงานท่ีเข้าร่วม, ชื่อสัญญาต่างๆ เป็นต้น) 
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Declaration of originality (แบบ รง. 5) 
(ส่งพร้อมรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์) 

 
 โดยการลงนามในเอกสารนี้ นักวิจัยและผู้เกี่ยวข้องทุกคนของงานวิจัยเรื่อง  
    
(Title:  
  ) 
ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ข้อตกลงเลขที่  
ขอรับรองว่าข้อมูลในรายงานการวิจัยฉบับนี้สร้างสรรค์ขึ้นด้วยตนเอง ไม่มีข้อมูลใดเป็นการทำซ้ำ ดัดแปลง ปลอมแปลง 
ปรับแต่งข้อมูลหรือผลการศึกษา รวมทั้งไม่มีการคัดลอก แอบอ้างนำผลงานบางส่วนหรือทั้งหมด ของผู้อื่นหรือของ
หัวหน้าโครงการ ทีมวิจัย และผู้เกี ่ยวข้องที่ทำในโครงการอื่นมาใช้ ในการนำผลงานของผู้อื ่นหรือโครงการอื่นมาใช้ 
นักวิจัยได้ขออนุญาตหรือมีการอ้างอิงอย่างถูกต้องและเหมาะสม ทั้งนี้รวมถึงการใช้ข้อความ คำพูด กราฟ รูปภาพ ตัวเลข
สถิติ ตลอดจนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทุกประเภท  

 นักวิจัยและ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนให้คำมั่น ยอมรับ รับรอง และยืนยันว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความ
จริง และหากคำรับรองนี้เป็นเท็จ ไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน นักวิจัยและ/หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนยินดีให้ สวรส. 
ดำเนินการตามที ่สวรส. เห็นสมควร 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อ (ตัวบรรจง)   ลายมือชื่อ  
email address:  โทร.   

ทีมวิจัย 
๑. ชื่อ (ตัวบรรจง)    ลายมือชื่อ  
email address:   โทร.   
๒. ชื่อ (ตัวบรรจง)    ลายมือชื่อ  
email address: โทร.   
๓. ชื่อ (ตัวบรรจง)    ลายมือชื่อ   
email address:  โทร.       

(เพ่ิมเติมรายชื่อได้ตามความเป็นจริง) 
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แบบรายงานครุภัณฑ์ (แบบ รง. 6) 
สำหรับโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

 
ชื่อโครงการ ............................................................................................................................. ............................................................. 
เลขที่ข้อตกลง .................................................................................................................................................................................... ...... 
หัวหน้าโครงการ ............................................................................................................. ............................................................................. 
หน่วยงานผู้รับทุน ............................................................................................................................. ............................................................. 
 

ลำดับ ชื่อรายการ พร้อมรายละเอียดครุภัณฑ์ จำนวน หมายเลขรหัส
ครุภัณฑ์ 

วันเดือนปี
ที่ได้มา 

ราคาต่อ
หน่วย 
(บาท) 

ราคารวม 
(บาท) 

สถานที่ตั้ง/เก็บรักษา ชื่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
พร้อมหมายเลข

โทรศัพท์ 

ประวัติการซ่อมบำรุง 
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
แบบวิจารณ์ข้อเสนอโครงการวิจัย โดยผู้วิจารณ์ภายนอก (Review proposal) 

 
คำแนะนำ : 
1. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความเห็นจากผู้วิจารณ์ภายนอก ทั้งนี้เพื่อนำมาใช้พิจารณา

ปร ับปร ุงแก ้ไขให ้ได ้ข ้อเสนอโครงการว ิจ ัยท ี ่ม ีค ุณภาพ  สวรส . จะส ่งความเห ็นจากท่านไปให ้ผ ู ้ เสนอโครงการ  
โดยไม่ระบุชื่อของท่าน 

2. โปรดให้ความเห็นโดยอิสระในหัวข้อที่กำหนดให้จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการของท่าน 
3. แบบวิจารณ์นี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

• ส่วนของผู้วิจารณ์ 
• ส่วนข้อเสนอโครงการวิจัย 

 

ส่วนของผู้วิจารณ์ (โปรดเติมข้อมลูให้ครบถ้วนทุกข้อ)                

1. ข้าพเจ้าตกลงท่ีจะเก็บรักษาและรบัผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมูลของข้อเสนอโครงการวิจัยเป็นความลับ ข้าพเจ้าจะใช้ข้อมูลเหล่านั้น
ตามวัตถุประสงค์ในการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยตามทีไ่ดต้กลงกับ สวรส. เท่านั้น และจะไม่ทำซ้ำ ไม่คัดลอกหรือให้เอกสารเหล่านี้
ต่อผู้ใดโดยไม่ไดร้ับอนุญาตจาก สวรส. 

2. ท่านมีความเกี่ยวข้องหรือมสี่วนไดส้่วนเสยีหรือมีการขัดกันของผลประโยชน์ของท่านในฐานะผู้วิจารณต์่อเนื้อหาข้อเสนอโครงการ
หรือไม ่
  ไม่ม ี   มี (โปรดระบุรายละเอียด................................................ แล้วสง่แบบฟอร์มคืน สวรส. โดยไมต่้องให้ความเห็น) 

3. สวรส. มีนโยบายปกปิดข้อคิดเห็นของท่านเป็นความลับ อย่างไรก็ตาม พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
มาตรา 15 (6) ระบุให้ผู้ให้ข้อมลูขา่วสารต้องแสดงความไม่ประสงค์ให้ทางราชการนำไปเปิดเผยต่อผู้อืน่ด้วย 
  ยินดีให้เปิดเผยต่อผู้อื่น   ไม่ยินดีให้เปดิเผยต่อผู้อื่น  

4. สวรส. ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน และจะดำเนินการจดัส่งค่าตอบแทนสำหรับกิจกรรมครั้งนี้ผ่านระบบธนาคารออนไลน์ 
(Internet Banking) ให้แก่ท่านต่อไป 

 ท่านเคยแจ้งข้อมูลตาม “แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผา่นระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking)” แก่ สวรส. แล้ว
หรือไม ่
  เคยแจ้งข้อมูลแล้ว และยืนยนัใช้ข้อมูลเดิม 
  ยังไม่เคยแจ้งข้อมลู หรือ   ต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูล (โปรดเติมข้อมลูในตอนท้ายแบบฟอรม์นี้ พร้อมแนบ สำเนาบัตร
ประชาชน และสำเนาหน้าบัญชีเงินฝากธนาคาร) 

5. ไม่ประสงคร์ับค่าตอบแทน 
 

ลงช่ือผู้วิจารณ์ (reviewer) : ................................................................ 
 
 
 
version Jan 2022 
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ส่วนข้อเสนอโครงการวิจัย 

1. ชื่อโครงการ 
            
             

2. ชื่อผู้วิจัยหลัก 
            
             

3. ความเหมาะสมของชื่อโครงการและข้อเสนอแนะ (ถ้าม)ี 
            
             

4. ลักษณะโครงการโดยรวม (overall project design) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
            
             

5. หลักการและเหตุผล (rationale - major problems, research questions, and justification) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
            
             

6. วัตถุประสงค ์(objective) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
            
             

7. การทบทวนวรรณกรรม (literature review) 
  มีความเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีจะทำการวิจัย (relevance to the research topic) 
  มีการทบทวนข้อมูลที่จำเป็นอย่างเพียงพอ (comprehensive literature review) 
  ควรเพิ่มเตมิ ระบ ุ          
             

8. กรอบแนวคิด (conceptual framework) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
            
             

9. ระเบียบวิธีวิจัย (methodology) 

1) รูปแบบการวิจยั (research design) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
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2) ความเที่ยงตรง / น่าเชื่อถือของตัวช้ีวัดหลัก (validity / reliability of major parameters – if applicable) 
            
             

3) ความลำเอียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น (potential bias) มีมากน้อยเพียงใด ถ้าหลีกเลี่ยงไมไ่ด้จะยอมรับได้เพียงใด 
            
             

10. การวิเคราะห์ข้อมูล (data analysis plans) วิธีการทางสถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลที่จะใช้ (statistical and data 
analysis techniques to be used) 
  เหมาะสม   ควรเพิ่มเตมิ ระบุ         
            
             

11. การใช้ประโยชน์จากผลการวิจัยนี้ (potential utilization of research results) 
            
             

12. ความเสี่ยงที่จะส่งผลให้โครงการประสบปัญหา หรือ ไม่ประสบความสำเร็จ 
            
             

13. ความเหมาะสมของระยะเวลา (time frame)        
             

14. ความเหมาะสมของงบประมาณ (budget)         
            

15. ประสบการณ์ของคณะผู้วิจัยและหัวหน้าทีมวิจัย (comments on qualifications of PI and staff) 
            
             

16. คะแนนโดยสรุป (overall score) 
Items คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ หมายเหตุ 

1. ความชัดเจนของคำถามการวิจยั 20   
2. การทบทวนวรรณกรรม  10   
3. ระเบียบวิธีวิจัย 20   
4. การวิเคราะห์ผลการวิจยั 20   
5. การใช้ประโยชน์จากการวิจัย 20   
6. ประสบการณ์ของผูเ้สนอโครงการ 10   

รวม 100   

17. ข้อเสนอแนะ (recommendations) ข้อเสนอโครงการนี้ควรจะได้รับการ (this proposal, as is, should be): 
  อนุมัติ (approved) 
  อนุมัติ ถ้ามีการปรับแก้ (revision) 
  ปฏิเสธ (rejected) 
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18. ความเห็นอื่นๆ (other comments)  
            
             

19. ความเห็นลับเฉพาะต่อ สวรส. (confidential comments to HSRI) 
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สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
แบบวิจารณ์รายงานผลการวิจัย โดยผู้วิจารณ์ภายนอก (QA) 

 
คำแนะนำ : 
1. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) ให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งต่อความเห็นจากผู้วิจารณ์ภายนอก ทั้งนี้เพื่อนำมาใช้พิจารณา

ปรับปรุงแก้ไขรายงานผลการวิจัยให้มีคุณภาพ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง อย่างไรก็ตาม  สวรส. จะ
ส่งความเห็นจากท่านไปใหน้ักวิจัย โดยไม่ระบุชื่อของท่าน 

2. โปรดให้ความเห็นโดยอิสระในหัวข้อที่กำหนดให้จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาการของท่าน 
3. แบบวิจารณ์นี้ ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

• ส่วนของผู้วิจารณ์ 
• ส่วนข้อเสนอโครงการวิจัย 

 

ส่วนของผู้วิจารณ์ (โปรดเติมข้อมลูให้ครบถ้วนทุกข้อ)                

1. ข้าพเจ้าตกลงที่จะเก็บรักษาและรับผิดชอบในการเก็บรักษาข้อมูลรายงานผลการวิจัยเป็นความลับ ข้าพเจ้าจะใช้ข้อมูลเหล่านั้นตาม
วัตถุประสงค์ในการพิจารณากลั่นกรองงานวิจัยตามที่ได้ตกลงกับ สวรส. เท่านั้น และจะไม่ทำซ้ำ ไม่คัดลอกหรือให้เอกสารเหล่านี้ต่อผู้ใด
โดยไม่ได้รับอนุญาตจาก สวรส. 

2. ท่านมีความเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีการขัดกันของผลประโยชน์ของท่านในฐานะผู้วิจารณ์ต่อรายงานผลการวิจัยหรือไม่ 
  ไม่ม ี   มี (โปรดระบุรายละเอียด.........................................................แล้วส่งแบบฟอร์มคืน สวรส. โดยไมต่้องให้ความเห็น) 

3. สวรส. มีนโยบายปกปิดข้อคิดเห็นของท่านเป็นความลับ อย่างไรก็ตาม พระราชบญัญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
มาตรา 15 (6) ระบุให้ผู้ให้ข้อมลูขา่วสารต้องแสดงความไม่ประสงค์ให้ทางราชการนำไปเปิดเผยต่อผู้อืน่ด้วย 
  ยินดีให้เปิดเผยต่อผู้อื่น   ไม่ยินดีให้เปดิเผยต่อผู้อื่น  

4. สวรส. ขอขอบคุณในความร่วมมือของท่าน และจะดำเนินการจดัส่งค่าตอบแทนสำหรับกิจกรรมครั้งนี้ผ่านระบบธนาคารออนไลน์ 
(Internet Banking) ให้แก่ท่านต่อไป 

 ท่านเคยแจ้งข้อมูลตาม “แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผา่นระบบธนาคารออนไลน์ (Internet Banking)” แก่ สวรส. แล้วหรือไม ่
  เคยแจ้งข้อมูลแล้ว และยืนยนัใช้ข้อมูลเดิม 
  ยังไม่เคยแจ้งข้อมลู หรือ   ต้องการเปลี่ยนแปลงข้อมูล (โปรดเติมข้อมลูในตอนท้ายแบบฟอรม์นี้ พร้อมแนบ สำเนาบัตร
ประชาชน และสำเนาหน้าบัญชีเงินฝากธนาคาร) 

5. ไม่ประสงคร์ับค่าตอบแทน 
 

ลงช่ือผู้วิจารณ์ (reviewer) : ................................................................ 
 
 
 
version Jan 2022 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

68 

ส่วนรายงานผลการวิจัย 

1. ชื่อโครงการ 
             

2. ชื่อผู้วิจัยหลัก 
             

3. ให้คะแนน วิจารณ์และให้ข้อเสนอแนะ 
หัวข้อ (item) คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได ้
วิจารณ์และข้อเสนอแนะ 

(สามารถเขียนเพิ่มในหน้ากระดาษอ่ืนได้) 
1.  การบรรลุวตัถุประสงค์  15   

2.  ความเหมาะสมของข้อมูล
และวิธีวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อให้
ตอบคำถามหลักของงานวิจัย  

15   

3.  ความถูกต้องและความ
ชัดเจนของการนำเสนอ และ
การตีความตาราง รูปภาพ 
และสถติิต่างๆ  

15   

4.  ประโยชน์ของสิ่งที่ค้นพบ  15   

5.  ความสอดรับกับนโยบายของ
สิ่งที่ค้นพบ  

20   

6. โอกาสในการนำสิ่งท่ีค้นพบไป
ใช้ประโยชน์  

20   

รวม 100   
 
โปรดให้คะแนนในภาพรวม 
  ดีมาก       ดี       ค่อนข้างดี       พอใช้       ปรับปรุง       ไม่ผ่านเกณฑ ์

ระดับ คะแนน 
ดีมาก 91-100 
ดี 81-90 
ค่อนข้างดี 71-80 
พอใช้ 61-70 
ปรับปรุง 51-60 
ไม่ผ่านเกณฑ์ น้อยกว่า 50 
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4. ข้อคิดเห็นต่อ 

4.1 ผลการวิจัย 
             
             
             
             

4.2 บทวิเคราะห์และวิจารณ์ 
             
             
             
             

5. จากผลงานวิจัยนี้ ควรจะทำวิจัยเร่ืองใดต่อไปอีก 
             
             
             
             

6. ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอืน่ๆ (free comments) 
             
             
             
             

7. ข้อเนอแนะต่อ สวรส.ที่เป็นความลับ (confidential recommendations for HSRI’s consideration)  
ได้โปรดแนะนำว่า สวรส.ควรจะปฏิบัติอย่างไรต่อรายงานนี้ รวมทั้งต่อผู้วิจัยและคณะ เช่น ส่งเสรมิใหท้ำการศึกษาวิจัยต่อ 
หรือให้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และในกรณีที่ท่านเห็นว่าผลงานยังไม่เข้มแข็งในด้านวิชาการ ท่านจะแนะนำให้ทำอย่างไร
ต่อไป 
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Frequently asked questions (FAQ) 
 

 งบประมาณทั้งโครงการสามารถถัวจ่ายทุกรายการได้หรือไม่ 
 งบประมาณหมวดค่าบริหารจัดการและค่าดำเนินงาน สามารถถัวจ่ายได้ตามความจำเป็นในหมวด
เดียวกัน โดยทุกรายการค่าใช้จ่ายให้เบิกจ่ายตามจริง ไม่สามารถจ่ายในลักษณะเหมาจ่ายได้  
 งบประมาณท่ีตั้งไว้เป็นค่าจ้าง/ค่าตอบแทน ไม่สามารถจ่ายสูงกว่าที่ตั้งไว้ได ้

 
 ค่าตอบแทนนักวิจัยคำนวณอย่างไร และคำนวณจากอะไร 

 การคำนวณค่าตอบแทนนักวิจัย ให้พิจารณาตามสัดส่วนของเวลาที่ใช้ในการวิจัยต่อเวลาทำงาน
ทั้งหมดตามหลัก full time equivalent (FTE) โดยใช้อัตราเงินเดือนตามประสบการณ์และความ
เชี่ยวชาญที่ สวรส. กำหนด ซึ่งสามารถศึกษาโดยละเอียดได้จากคู่มือหน้า 12 

 
 ค่าธรรมเนียมหน่วยงานผู้รับทุนมีวิธีการคำนวณอย่างไร 

 สวรส. จะจ่ายค่าธรรมเนียมหน่วยงานผู้รับทุนให้แก่หน่วยงานที่มีระเบียบรองรับและจ่ายตาม
อัตราที ่ระบุไว้ ทั ้งนี ้ไม่เกินร้อยละ 10 ของงบประมาณรวม 3 หมวด ประกอบด้วย หมวด
ค่าตอบแทน หมวดค่าบริหารจัดการ และหมวดค่าเดินงาน 

 
 สามารถของบประมาณเพื่อจัดซื้อคอมพิวเตอร์/โปรแกรมคอมพิวเตอร์ได้หรือไม่ 

 การขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย นักวิจัยควรมีความพร้อมในด้านความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ 
รวมถึงเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆเช่น คอมพิวเตอร์/โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ขั้นพื้นฐาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  เพื่อแสดงถึงความพร้อมและศักยภาพในการดำเนินงานวิจัย 

 
 กรณีมีความจำเป็นต้องปรับแผนการดำเนินงาน หรือแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งนอกเหนือจากที่
ระบไุว้ในข้อตกลง สามารถดำเนินการได้หรือไม่ อย่างไร 

 กรณีเกิดเหตุขัดข้องหรืออุปสรรคในการดำเนินโครงการที่ไม่ใช่ความผิดของผู้รับทุน สามารถขอ
ปรับแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณได้ โดยผู้รับทุนต้องดำเนินการยื่นคำขอ
อนุมัติพร้อมชี้แจงเหตุผลความจำเป็นต่อ สวรส. และต้องได้รับการอนุมัติก่อนเท่านั้น จึงจะ
สามารถดำเนินการต่อไปได้ ทั้งนี้ ผู้รับทุนสามารถติดต่อ นักบริหารโครงการ และผู้จัดการงานวิจัย 
เพ่ือพิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาเบื้องต้นร่วมกัน 

 
 การออกใบเสร็จ/ใบกำกับภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน ต้องออกในนามหน่วยงาน/บุคคลใด 
และระบุเลขประจำตัวผู้เสียภาษีของหน่วยงาน/บุคคลใด 

 กรณีรับทุนในนามนิติบุคคล ให้ออกใบเสร็จ/ใบกำกับภาษีในนามโครงการวิจัย หรือหน่วยงานผู้รับ
ทุน และใช้เลขประจำตัวผู้เสียภาษีของผู้รับทุน 
 กรณีรับทุนในนามบุคคล ให้ออกใบเสร็จ/ใบกำกับภาษีในนามผู้รับทุน พร้อมใช้เลขประจำตัวบัตร
ประชาชนของผู้รับทุน 
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 กรณีร้านค้า ผู้ให้บริการ หรือนิติบุคคลไม่มีใบเสร็จรับเงินของตนเอง เช่น ค่า taxi ต้องใช้เอกสารใด
เป็นหลักฐานการเบิกจ่าย 

 ใช้ใบสำคัญรับเงิน หรือใบรับรองแทนใบเสร็จตามแบบฟอร์มของหน่วยงานผู้รับทุน หรือใช้แบบฟอร์ม
ของ สวรส. ได้ โดยสามารถดาวน์โหลดได้ที ่www.hsri.or.th/researcher/fund/handbook 

 
 การขอรับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัย/ทดลองในมนุษย์ นักวิจัยต้องแนบเอกสารอนุมัติให้ดำเนินการทำ
วิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ (EC) เป็นเอกสารประกอบการทำข้อตกลง
หรือไม่ 

 สวรส. กำหนดให้เอกสารอนุมัติให้ดำเนินการทำวิจัยในมนุษย์ โดยคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (EC) เป็นหนึ่งในเอกสารประกอบการจัดทำข้อตกลง ดังนั้นผู้รับทุนต้องแนบเอกสาร
ดังกล่าวในขั้นตอนการจัดทำข้อตกลงด้วย หากอยู่ระหว่างยื่นขออนุมัติ สวรส. อาจพิจารณาให้
จัดส่งพร้อมผลงานงวดได้เป็นรายกรณี 

 
 การจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์สามารถทำได้หรือไม่ และมีหลักเกณฑ์อย่างไร 

 สามารถดำเนินการได้ โดยใช้หลักเกณฑ์การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงานผู้ รับ
ทุน หรือใช้หลักเกณฑ์จากพระราชกำหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2563 

 
 สามารถเปลี่ยนหัวหน้าโครงการ หรือคณะผู้วิจัยได้หรือไม่ และต้องดำเนินการอย่างไร 

 กรณีผู้รับทุนจะเปลี่ยนแปลงการมอบหมายผู้เป็นหัวหน้าโครงการ รวมถึงคณะผู้วิจัย สามารถ
ดำเนินการได้ โดยจัดทำหนังสือขอความเห็นชอบมายัง สวรส. ทั้งนี้ สวรส. มี สิทธิที่จะให้ความ
เห็นชอบกับการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือปรับเปลี่ยนโครงการ หรือปรับลดวงเงินทุนวิจัย หรือยุติการ
สนับสนุนทุนวิจัยได้ตามท่ีเห็นสมควร 

 
 การขอขยายเวลาการดำเนินงานโครงการ สามารถดำเนินการได้สูงสุดเท่าไร 

 การขยายเวลาการดำเนินงาน สามารถทำได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลาทั้งหมดของโครงการ 
และสูงสุดไม่เกิน 6 เดือน 

 
 หัวหน้าโครงการ สามารถลงนามท้ายหนังสือต่างๆ เพื่อส่งให้แก่ สวรส. เช่น ส่งรายงานความก้าวหน้า 
ขอขยายเวลา ขอปรับแผนการดำเนินงาน ฯลฯ ได้หรือไม่ หรือต้องเป็นหัวหน้าหน่วยงานผู้รับทุน
เท่านั้น 

 หัวหน้าโครงการสามารถลงนามให้หนังสือต่างๆ ได้ ทั้งนี้อาจขึ้นอยู่กับระเบียบและแนวทางของ
หน่วยงานผู้รับทุนด้วย 

 
 กรณีไม่สามารถส่งผลงานตีพิมพ์ได้ภายในระยะเวลาโครงการ สามารถขอปิดโครงการและเบิกเงินงวด
สุดท้ายให้กับหน่วยงานผู้รับทุนก่อนได้หรือไม ่

 การปิดโครงการผู้รับทุนต้องจัดส่งผลงานและเอกสารต่างๆ ให้ครบถ้วนตามที่ สวรส. กำหนด หาก
ผลงานไมค่รบถ้วน จะไม่สามารถปิดโครงการและเบิกจ่ายเงินงวดสุดท้ายให้กับผู้รับทุนได้ 
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 กรณีมีการหักค่าธรรมเนียมธนาคารจากงบประมาณแต่ละงวด ผู้รับทุนต้องออกใบเสร็จรับเงินเต็ม
จำนวน หรือตามจำนวนเงินที่ได้รับจริง 

 การออกใบเสร็จรับเงินงวดต้องเป็นจำนวนเงินก่อนหักค่าธรรมเนียมการโอนเงิน 
 

 กรณีเป็นโครการวิจัยต่อเนื่อง และต้องการขอใช้ครุภัณฑ์ที่จัดซื้อในปีที่ 1 ต่อเนื่องไปอีกในปีที่ 2 ต้อง
ดำเนินการอย่างไร 

 ผู้รับทุนต้องจัดทำหนังสือขอความเห็นชอบมายัง สวรส. พร้อมระบุเหตุผลความจำเป็นในการขอ
ใช้ครุภัณฑ์ต่อเนื่องเพ่ือดำเนินโครงการวิจัยด้วยเงินอุดหนุนของ สวรส. 

 
 สิทธิความเป็นเจ้าของผลงานวิจัยคือใคร* 

 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) และผู้รับทุน 
 

 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (ยื่นจดทะเบียน) ใครต้องเป็นผู้ดำเนินการ* 
 โดยหลักการ สวรส. ต้องเป็นผู ้ดำเนินการ แต่เนื ่องจาก สวรส. ยังไม่มีหน่วยบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา จึงตกลงให้ผู้รับทุนเป็นผู้ดำเนินการยื่นจดทะเบียน 

 
 หากผลงานวิจัยจะนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ต้องดำเนินการอย่างไร* 

 ผู้รับข้อทุนต้องจัดทำหนังสือขออนุญาตจาก สวรส. เพ่ือนำผลงานวิจัยใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
 

 การแบ่งสัดส่วนผลประโยชน์ของผลงานวิจัย คิดสัดส่วน/อัตราอย่างไร* 
 สวรส. เสนอขอรับผลประโยชน์เชิงพาณิชย์ร้อยละ 20-30 ของรายได้ แต่ทั้งนี้ อาจต้องดำเนินการ
ตกลงเป็นรายกรณี 

 
*หมายเหตุ: แนวทางการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญากับสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) สามารถใช้ได้เฉพาะก่อน
กฎหมายส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมใช้บังคับเท่านั้น หากกฎหมายส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรมมีผลบังคับใช้แล้ว สวรส. และผู้รับทุนจะตกลงกันอีกครั้งหนึ่งให้เป็นไปตามกฎหมายส่งเสริมการใช้ประโยชน์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

 



ดาวนโหลดคูมือบริหารจัดการงานวิจัย สวรส. ไดที่ www.hsri.or.th

www.hsri.or.th hsrithailand



 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขว่าด้วยการสนับสนุนเพื่อการพัฒนา  
    ระบบสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 















 

 

 

 

 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3. ระเบียบสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขว่าด้วยการสนับสนุนเพื่อการพัฒนา 
    ระบบสาธารณสุข (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

 

 






