
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข



ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ท่ีคำดหวัง ระยะเวลำเร่ิมต้นและส้ินสุด งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร  งบประมำณท่ีใช้ ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 โครงการทบทวนแผนการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ

แผนการด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสูงสุด 
แล้วเสร็จวันท่ี 31 ธ.ค. 66

1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ สามารถเสนอแผนด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข ประจ าปี 2567 
ได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารสุงสุด เม่ือวันท่ี 30 ธ.ค. 67

กระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงมีหน้าท่ีเป็น
หน่วยงานหลักในการถ่ายทอดแผน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ด าเนินการ
ถ่ายทอดแผนล่าช้า ส่งผลให้
หน่วยงานจัดท าแผนล่าช้าไปด้วย

ไม่มี

2 โครงการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ

1. มีกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ แล้วเสร็จ
   ภายในวันท่ี 25 ม.ค. 67
2. ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ ร้อยละ 80

1 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค.67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ จัดประกาศเจตนารมณ์ ในวันท่ี 22 ธ.ค. 66 
โดยมีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 97 
(จากจ านวนผู้ปฏิบัติงานท้ังหมด จ านวน 67 คน)

ไม่มี

3 โครงการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มี
วัฒนธรรม และพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

1. หลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ได้รับการปรับปรุง 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 66 
2. มีการอบรมให้ความรู้ผ่านหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา 
   จ านวน 1 คร้ัง

1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย.67                             50,000.00  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. ด าเนินการจัดท าหลักสูตรปฐมนิเทศสอดแทรกการสร้างวัฒนธรรม
   ต่อต้านทุจริต น าไปใช้ในการปฐมนิเทศบุคลากร 
   ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. 67 เป็นต้นมา 
2. อบรมให้ความรู้หัวข้อ "ทุจริตศึกษาและการปฎิบัติตามมาตรฐาน
   ทางจริยธรรม" โดยจัดร่วมกับโครงการส่งเสริมจริยธรรม และ
   สร้างสมดุลชีวิตและการท างาน “สร้างจิตส านึก ต่อต้านทุจริต 
   สร้างสมดุลชีวิตและการท างาน" ในวันท่ี 30-31 พ.ค. 67 
   ณ ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน พระเจดีย์กลางน้ า โรงแรมคลาสสิก
   คามิโอ้ และสวนสุภัทราแลนด์ จังหวัดระยอง

หาวิทยากรท่ีเช่ียวชาญหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษาเพ่ือปลูกฝังวิธีคิดและ
จิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต ค่อนข้างยาก 
เน่ืองจากต้องอาศัยผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ทาง อาจท าให้ต้องเชิญวิทยากรซ้ ากัน
หลายปี

ไม่มี

4 โครงการจัดท า/ทบทวนแนวทางการ
ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม

1. คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
   ได้รับการทบทวน/พัฒนา แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ม.ค. 67
2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ   
   กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
   จ านวน 2 ช่องทาง
3. มีการแจ้ง/การแสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
   ประพฤติมิชอบและกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
   ของหน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง/เดือน

1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย.67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. มีการทบทวนคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
   ได้รับการทบทวน/พัฒนา และประกาศข้ึนเว็บไซต์ สวรส. 
   แล้วเม่ือวันท่ี 20 ม.ค. 67
2. มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
   กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
   มากกว่า 2 ช่องทาง ดังน้ี 1) ติดต่อด้วยตนเองหรือส่งไปรษณีย์ 
   2) โทรศัพท์ 3) อีเมลผู้บริหาร 4) เว็บไซต์ สวรส.
3. มีการแจ้ง/การแสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
   ประพฤติมิชอบและกระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของ
   หน่วยงาน ในการประชุมผู้บริหาร สวรส. (coreteam) ประจ าเดือน 
   จ านวน 1 คร้ัง/เดือน โดยในปีงบประมาณ 2567 ไม่พบการร้องเรียน
   การทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
   เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ไม่มี ไม่มี

                         50,000.00  ไม่ได้ใช้งบประมำณ
หมำยเหตุ : ไม่ได้ใช้งบประมาณเน่ืองจากน าไปกิจกรรมจัดรวมกับโครงการอ่ืนๆ และมีการโอนถ่ายงานไปยังหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไปในช่วงกลางปีงบประมาณ จึงไม่ได้แสดงอยู่ในรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ 
สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

รวมงบประมำณ



ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ท่ีคำดหวัง ระยะเวลำเร่ิมต้นและส้ินสุด งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร  งบประมำณท่ีใช้ ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1 โครงการทบทวน/แต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

มีการทบทวน/แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 66

1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ มีการจัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 15 ม.ค. 67 โดยท่ีประชุมมี
มติให้ใช้คณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมชุดเดิม

ไม่มี ไม่มี

2 โครงการจัดท าแผนการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน

แผนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานได้รับความเห็นชอบ
จากผู้บริหารสูงสุด แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 66

1 ต.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ สามารถเสนอแผนการเสริมสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของ
ผู้ปฏิบัติงาน สวรส. ประจ าปี 2567 ได้รับความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการ สวรส. ในวันท่ี 30 พ.ย. 67

กระทรวงสาธารณสุขและกรมศาสนา
ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการถ่ายทอด
แผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด าเนินการถ่ายทอดแผน
ล่าช้า ท าให้หน่วยงานจัดท าแผนล่าช้า
ไปด้วย นอกจากน้ี การท่ีกรมศาสนา
เข้ามามีบทบาทร่วมกับกระทรวง ท า
ให้การส่ือสารมายัง สวรส. ไม่ครบถ้วน
 และขาดการประชุมช้ีแจงเพ่ือให้
สามารถสอบถามปัญหาในการ
ด าเนินการได้"

ไม่มี

3 โครงการด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
การขับเคล่ือนองค์กรให้เป็นองค์กร
คุณธรรม

1. มีการประกาศเจตนารมณ์ฯ แล้วเสร็จวันท่ี 25 ม.ค. 67
2. จ านวนผู้ปฏิบัติงานร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ ร้อยละ 80

1 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค. 67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ จัดให้มีการประกาศเจตนารมณ์ ในวันท่ี 22 ธ.ค. 66 
โดยมีผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วม จ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 97 
(จากจ านวนผู้ปฏิบัติงานท้ังหมด จ านวน 67 คน)

ไม่มี ไม่มี

4 โครงการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู

1. มีการจัดประชุมและก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยาก
   แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรม
   ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ ของหน่วยงาน 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 25 ม.ค. 67
2. ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของหน่วยงานฯ 
   ได้ร้อยละ 90

1 ธ.ค. 66 - 31 ม.ค. 67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. มีการจัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
   ส่งเสริมคุณธรรม คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 2567 
   ซ่ึงได้ด าเนินการประชุมและก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยาก
   แก้” และ“ความดีท่ีอยากท า” โดยประกาศในวันท่ี 25 ม.ค. 67 
2. สามารถด าเนินการตามแผนของหน่วยงานด้านการขับเคล่ือน
   การด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบฯ ได้ร้อยละ 100

กระทรวงสาธารณสุขและกรมศาสนา 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลัก ควรก าหนด
เป้าหมายระยะยาว เช่น 'ปัญหาท่ี
อยากแก้' และ 'ความดีท่ีอยากท า' 
เพ่ือให้แต่ละหน่วยงานสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน ไม่
ควรเปล่ียนเป้าหมายบ่อย ๆ เพราะ
จะท าให้บุคลากรสับสนและการ
ด าเนินงานของหน่วยงานยากข้ึน

ไม่มี

5 โครงการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี จน
เป็นแบบอย่างได้

1. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการหรือคณะท างาน ด าเนินการ
   ประชุมเพ่ือด าเนินการคัดเลือกยกย่อง เชิดชู บุคลากรและ
   หน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดี แล้วเสร็จ
   ภายในวันท่ี 31 ม.ค. 67
2. มีการประกาศผล ประชาสัมพันธ์ ยกย่อง เชิดชู หน่วยงาน
   ภายใน หรือภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม หรือท าความดี 
   จนเป็นแบบอย่างได้ แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 เม.ย. 67

1 ธ.ค. 66 - 30 เม.ย. 67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ  ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. มีการจัดประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
   ส่งเสริมคุณธรรม คร้ังท่ี 1/2567 เม่ือวันท่ี 15 ม.ค. 67 
   เพ่ือจัดท าแนวทางการจัดท ายกย่อง เชิดชูบุคลากร ตามแผน
   การขับเคล่ือนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
2. มีการประกาศผล และมอบประกาศนียบัตรให้บุคลากรผู้ได้รับ
    ยกย่อง จ านวน 4 คน  เม่ือวันท่ี 10 เม.ย. 67 ประกอบด้วย 
           1) นายธีรธัช ด้านสุจริตและพอเพียง 
           2) น.ส.ฐิติมา ด้านกตัญญู 
           3) น.ส.สุภาพร ด้านจิตอาสา 
           4) นายสุทธิพงศ์ ด้านมีวินัย

ไม่มี ไม่มี

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนด้ำนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567



ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย/ผลลัพธ์ท่ีคำดหวัง ระยะเวลำเร่ิมต้นและส้ินสุด งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร  งบประมำณท่ีใช้ ผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำนด้ำนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

6 โครงการส่งเสริมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม
 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
 กตัญญูมาใช้ในการด าเนินกิจกรรม

1. มีการจัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
    วิถีวัฒนธรรมไทย แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67
2. เข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา ได้ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67

1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย.67 20,000.00                             ไม่ได้ใช้งบประมาณ 1. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ วิถีวัฒนธรรม
   ไทย ณ สวนสุภัทราแลนด์ จังหวัดระยอง โดยจัดร่วมกับโครงการ
   ส่งเสริมจริยธรรม และสร้างสมดุลชีวิตและการท างาน“สร้างจิต
   ส านึกต่อต้านทุจริต สร้างสมดุลชีวิตและการท างาน"  
   ในวันท่ี 30-31 พ.ค. 67 ณ ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน พระเจดีย์ 
   กลางน้ า โรงแรมคลาสสิกคามิโอ้ และสวนสุภัทราแลนด์ 
   จังหวัดระยอง
2. จัดกิจกรรมทางศาสนา ท าบุญตักบาตร ในวันครบรอบสถาปนา
   สวรส. ในวันท่ี 10 เม.ย. 67

ไม่มี ไม่มี

7 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม

1. ด าเนินการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ี
   ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67
2. ส่ือสารประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ
   แจ้งข้อข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท า
   และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67
3. อบรมให้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
   ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
   แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 ก.ย. 67

1 ธ.ค. 66 - 30 ก.ย.67                             30,000.00                3,223.00 1. ด าเนินการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท า
   และไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) น าไปใช้ในการปฐมนิเทศ
   บุคลากร ต้ังแต่วันท่ี 1 ม.ค. 67 เป็นต้นมา
2. ส่ือสารประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และแจ้งพฤติกรรม
   ท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ประกาศให้
   ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานรับทราบในการประชุมผู้ปฏิบัติงาน
   ประจ าเดือนมกราคม 67 ในวันท่ี 30 ม.ค. 67 
3. อบรมให้ความรู้ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
   ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมหัวข้อ 
   "ทุจริตศึกษาและการปฎิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม"  
   โดยจัดร่วมกับโครงการส่งเสริมจริยธรรม และสร้างสมดุลชีวิต
   และการท างาน “สร้างจิตส านึก ต่อต้านทุจริต สร้างสมดุลชีวิตและ
   การท างาน" ในวันท่ี 30-31 พ.ค. 67 ณ ศูนย์การเรียนรู้ป่าชายเลน 
   พระเจดีย์กลางน้ า โรงแรมคลาสสิกคามิโอ้ และสวนสุภัทราแลนด์ 
   จังหวัดระยอง

กพร. ซ่ึงเป็นหน่วยงานหลักในการ
ดูแลและเผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรม ควรก าหนดวิทยากร
หรือผู้เช่ียวชาญด้านน้ีมาให้ค าปรึกษา
แก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน

ไม่มี

                         50,000.00               3,223.00

หมำยเหตุ : ไม่ได้ใช้งบประมาณเน่ืองจากน าไปกิจกรรมจัดรวมกับโครงการอ่ืนๆ และมีการโอนถ่ายงานไปยังหน่วยงานสนับสนุนท่ัวไปในช่วงกลางปีงบประมาณ จึงไม่ได้แสดงอยู่ในรายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

รวมงบประมำณ
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