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1 โครงการจัดท า/ทบทวน
แนวทางการแจ้งเร่ือง ร้องเรียน
การทุจริตและจัดท าแผนการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี และขอให้มีการ
รายงานผลการด าเนินงานให้
ผู้บริหารและ ผู้ปฏิบัติงาน
ภายในรับทราบ

เพ่ือให้มีแนวทางและช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

1.จัดท า/ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน
2.จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและกระบวนการรักษา
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
3.การแจ้ง/การแสดงข้อมูลสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน

          10,000.00 1.มีคู่มือหรือแนวทางการ
ด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนได้รับ
การทบทวน/พัฒนา ท่ีเป็นปัจจุบัน
2.มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบและ
กระบวนการรักษาจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน จ านวน 2 
ช่องทาง
3.มีการแจ้ง/การแสดงข้อมูลสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน จ านวน 1 คร้ัง/เดือน

 - หน่วยงานกฏหมาย
 - หน่วยงานนโยบายและแผน  
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

2 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือขับเคล่ือน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

เพ่ือปลูกฝังวิธีคิด และ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและการ
ป้องกันทุจริต แก่บุคลากรใน
หน่วยงาน

1.จัดท าประกาศเจตนารมณ์การขับเคล่ือน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม
2.ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ได้แก่
2.1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ขับเคล่ือนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบฯ การปฏิบัติงานอย่าง
ซ่ือสัตย์สุจริตโปรงใส และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล  
2.2)  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy)
2.3) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ

1.มีการจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ ภายในวันท่ี 26 พ.ย. 
67
2.ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80

 - หน่วยงานนโยบายและแผน  
 - หน่วยงานกฏหมาย
 - หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป

3 กิจกรรมทบทวน/แต่งต้ัง
คณะท างานจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

เพ่ือทบทวน/แต่งต้ัง
คณะท างานจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน

ทบทวน/แต่งต้ังคณะท างานจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ

มีการทบทวน/แต่งต้ังคณะท างาน
จัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
 แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 ธ.ค. 67

 - คณะกรรมการจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
 ประมาณ

การงบประมาณท่ี
ใช้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
 ประมาณ

การงบประมาณท่ี
ใช้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

4 กิจกรรมการคัดเลือกและการ
ประกาศ ยกย่อง เชิดชู บุคคล 
หน่วยงานภายในองค์กรท่ีมี
คุณธรรม หรือท าความดี 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู” รวมท้ังการ
เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม
 และมีจิตสาธารณะจนเป็น
แบบอย่างได้

เพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม
หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้

1.ประชุมคณะกรรมการจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการคัดเลือกยก
ย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมี
คุณธรรมหรือท าความดี 
2.ด าเนินการคัดเลือกและการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน หรือภายนอก
องค์กรท่ีมีคุณธรรม หรือท าความดี จนเป็น
แบบอย่างได้ 
4.ประกาศผลและประชาสัมพันธ์ การ
ประกาศยกย่อง ภายในองค์กร และผ่าน
ช่องทางส่ือสารท่ีหลากหลาย เช่น ไลน์ เฟ
ซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็นต้น

            5,000.00 1. คณะกรรมการจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน 
ด าเนินการประชุมเพ่ือด าเนินการ
คัดเลือกยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท า
ความดี (บุคคลต้นแบบ 5 ด้าน) 
แล้วเสร็จภายในวันท่ี 28 กพ. 68
2. มีการประกาศผล ประชาสัมพันธ์
 ยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายใน 
หรือภายนอกองค์กรท่ีมีคุณธรรม 
หรือท าความดี จนเป็นแบบอย่างได้
 (บุคคลต้นแบบ 5 ด้าน) ภายใน
วันท่ี 30 เม.ย. 68
3. มอบใบประกาศและของท่ีระลึก
บุคคลต้นแบบ 5 ด้าน ภายในวันท่ี 
30 เม.ย. 68

 - คณะกรรมการจัดท าและ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของหน่วยงาน

5 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้ความ
เข้าใจเบ้ืองต้นเก่ียวกับกฎหมาย
ว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตส าหรับผู้ปฏิบัติงาน

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
และความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เก่ียวกับกฎหมาย มาตรการ 
และกลไกต่าง ๆ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต สร้างความตระหนักรู้
ถึงผลกระทบของการกระท า
ผิด และแนวทางการปฏิบัติท่ี
ถูกต้องตามกฎหมาย

1. จัดประชุมผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
2. เปิดเวทีให้ผู้เข้าร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและซักถามข้อสงสัย

 ไม่ใช้ 
งบประมาณ

 - ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้และความ
เข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับกฎหมาย 
มาตรการ และกลไกต่าง ๆ ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สร้างความตระหนักรู้ถึงผลกระทบ
ของการกระท าผิด และแนวทาง
การปฏิบัติท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 
ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี มีความตระหนักรู้ถึง
ผลกระทบของการกระท าผิด และ
แนวทางการปฏิบัติท่ีถูกต้องตาม
กฎหมาย
 -ด าเนินการจัดประชุมผู้ปฏิบัติงาน
 แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 31 มีค. 68

 - หน่วยงานกฏหมาย 
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
 ประมาณ

การงบประมาณท่ี
ใช้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

6 กิจกรรมอบรมหลักสูตร 
กฎหมายมหาชน

เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
พ้ืนฐานและเข้าใจหลักการ 
แนวคิด และขอบเขตของ
กฎหมายมหาชนอย่างถูกต้อง 
  และเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบของ
กฎหมาย ส่งเสริมให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถน าหลัก
กฎหมายมหาชนไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการบริหารงานอย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

1. จัดอบรมผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน
2. เชิญวิทยากรผู้เช่ียวชาญด้านกฎหมาย
หรือการต่อต้านการทุจริตมาบรรยาย
3. เปิดเวทีให้ผู้เข้าร่วมแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและซักถามข้อสงสัย

          50,000.00  - เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
พ้ืนฐานและเข้าใจหลักการ แนวคิด
 และขอบเขตของกฎหมายมหาชน
อย่างถูกต้อง ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และความรับผิดชอบใน
การใช้อ านาจรัฐภายใต้หลักนิติ
ธรรม และเพ่ิมศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานตามกรอบของกฎหมาย
ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถน า
หลักกฎหมายมหาชนไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
บริหารงานอย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ
 -ด าเนินการจัดอบรมผู้ปฏิบัติงาน 
แล้วเสร็จ ภายในวันท่ี 30 เม.ย. 68

 - หน่วยงานกฏหมาย 
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

7 กิจกรรมการสัมมนา
ผู้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย

เพ่ือขับเคล่ือนการส่งเสริม
คุณธรรมตามหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาใช้
ในชีวิตประจ าวัน

1.จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ วิถีวัฒนธรรมไทย
2.เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา

          50,000.00 ความสามารถในการจัดกิจกรรม
ศึกษาดูผู้ปฏิบัติงานตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทย ภายในวันท่ี 30 
ก.ย. 68

 - หน่วยงานนโยบายและแผน
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์

8 กิจกรรมการด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสมาตรการ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม

เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

1.ด าเนินการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม 
หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Dos & Don’ts)
2.ประชุม/สัมมนา/อบรม/ส่ือสารตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม
 ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ
แจ้งข้อข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Dos & Don’ts)

          30,000.00 1.ด าเนินการจัดท าข้อก าหนด
จริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควร
กระท าและไม่ควรกระท า (Dos & 
Don’ts) ภายในวันท่ี 30 ก.ย. 68
2.ประชุม/สัมมนา/ส่ือสาร/อบรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และ
แจ้งข้อข้อก าหนดจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมท่ีควรกระท าและไม่ควร
กระท า (Dos & Don’ts) ภายใน
วันท่ี 30 ก.ย. 68

 - หน่วยงานนโยบายและแผน
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์



ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67 ม.ค.-68 ก.พ.-68 มี.ค.-68 เม.ย.-68 พ.ค.-68 มิ.ย.-68 ก.ค.-68 ส.ค.-68 ก.ย.-68

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมหรือธรรมาภิบาล ของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ข้ันตอน
ระยะเวลาด าเนินการ

ผู้รับผิดชอบผลงาน/ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง
 ประมาณ

การงบประมาณท่ี
ใช้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

9 กิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมด้วยการ 
น าหลักธรรมทางทางศาสนา
มาใช้ในการปฏิบัติงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568

เพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
การปฏิบัติตนท่ีสะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ิมข้ึน

ส่งผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับหน่วย
ในสังกัดหรือหน่วยงานอ่ืนๆ

          15,000.00 มีการเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา
อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปีงบประมาณ

 - หน่วยงานนโยบายและแผน
 - หน่วยงานสนับสนุนท่ัวไป 
 - หน่วยงานทรัพยากรมนุษย์


