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1 gnsAAnii 1 lassmsnumudunsinuiyaains AznsIuMsuImsnuyaraneluliauiiurey 1 6.A. 66 - 30 N.Y. 67 100,000.00 29,627.00 [ann.uimsnuyaramelulipnuiiureuduni [mslinssidumaiayaansmedunien  |Ussauanusiudefiudaseshumiuasinihiivi
Msasayaansfill  |sesumis (Development Roadmap) — |wdumaiaiunyaaingsiesmumia (Development TiuyAaINTTeiuls (Development liinseunqunnusziuiiifisades vihfif1iu gua Wenumudumaiauyaainssg
Auniesedesdns Roadmap) udnesaneluiui 30 n.e. 67 Roadmap) Tunsusvunisil 3/2567 e fuil 20 sunislipsouaguannitgauaziitly Try Out uay
ANTIOULG e, 67 fiwuusuugseeniaiiien
2 lasansdariunuiannseyana unuiiANTIEYAAa (Individual Development Plan) 1a.0. 66 - 31 i.. 67 | lildaudszanu laflfaudszana |unuiaunsieyana (ndividual Development  |diadudiywiimuauguaduiifnu Uszanuanuiaiietugasesiumisuazimihiivh
(individual Development Plan) lisumsauilaeduims aasa. Plan) ldsunseudilaedsiuienis lilanunsnliesziifisduwiafidesnsiaun wihfifiiu qua Wiednseidwuiniuiu lavende
wdnaSaneluiuil 31 5.0, 66 Weuil 30 ne. 66 diufuldegnsnseunay doyaiilueglutiigiunazarunianiwesesrnsly
auAR
3 lasansiiwndneninyaains FUitRnuldsumsiaunnuusuianseyaaa 18.A.66-30n.8.67 | 1,100,000.00 678,465.00|fufjuRnuldSumsiaumuusuianneyaas - |ndngasmsifmuyasansiidundngasivndn [USuguuuunsWan wu Coaching v3e Self Learning
Seway 90 Soway 100 wIEmeIn
4 lassmsAmdenuagiaunnguinddnenin (1. i Talent 91um 2 AU 10.0. 66 - 30 n.b. 67 100,000.00 44,850.00|1.  Talent §1u3u 4 Au Ao FBnsian Talent dnilvgillusesmaianly  [eenuuuiSesmsussliunanisianlaunsaTals
(Talent Pool) 2. Talent I@sumsiannauuny Sovay 90 1) wa.yATINTal aednanvynnameisns Self Learming Beusgdndgu weunmnesamilivhiagldanug
2) uAyAsunSY vilvinsussiiunadugrseraiivssdvsualiiive  [aruanansailadnuimenuion
3) waciFyN
4) WEIANE
2. Talent I@Sumssiunuuay fosag 100
5 lnssmsAmdenuagiaunngugduven Successor UM sHaLIMULEY fosas 90 1 6.0, 66 - 30 N.Y. 67 100,000.00 38,580.00|1. § Successor 31U 2 AU A fAunondunsiinudszdmunihifldiu Nawnutazaeuvnenulunininavdunendiuns
fuvs (Successor Pool) 1) wauns funieinnisnuide wounmnedudnnunadsluinlilifnanlumsi [Whuasldsvaumsalasnnisasleuid wmindl
2) e duntsgdanmsdinuins aldsunmsmevennnuiuasusvaunisalinng  [UamilumeufoRiliveduusinndaounu
ULV IBLAZUNY AsesmuminAL (reun) adnaiedy
2. I@sumsiannmuusy $eeas 100
6 lnssn1snunmuaussouegufoanu Ussmelfaussnugguiinnulm 10.0.66 -31 5.0, 67 | lllfsuuszana Tallfsudszana [Ussmdlfaussnugguiinnuln aussouggufiinueraliaunsnialdnsiu voaedlduasnumuegisainaye
v, g v o @ A v o o PRTRN a
wiaaiuil 30 fueeu 2567 dlofuil 24 n.e. 67 syfvanssougUiRnuate
14 gysenansi 3 lassmsuguimaduidinuanduide  [fujiRodwdldunsdguiimanielu 5 Juims 10.0. 66 - 30 n.8. 67 80,000.00 15,809.00[fuiRnulndlésumsuguilng Fufianulmionavianiug arudilaly FolviaesjufoRnulmidfietislunisesuie
MIVTMIMTHNT | T2UUAEIAY dunnlisumsussquisidbiduiuiifnures aasa. nelu 5 TuhnstuanldSumsussqudsisi |ssuunuves aisa. idaau diadu vie figloufiRau
yanalhidusyuuuay Sevay 90 WudufoRauves aasa. Sevay 100
fusydnsam
15 gyseansil 4 lassmaaiuaisanugnituiazanufia  [Ufiinudanugniuazanufisneladeanntuy 1 9.0, 66 - 31 il.A. 67 750,000.00 455,409.00ldAzwun usuenIzduanin AMuENEY Anufianela nuyuUHUENSEAuANE AN AuTianela
nsLasuai walavesfuiRnuanitiuidessuy lfiAzuun 4.55 (Aziuwdiy 7.00) uag 1. AN 4.88 AvlUY iaenndosiuausionis (Mnuamséisisanu [Waenadeafuanusiomnsfuiifau
anmuandenil  [asnsnay 30 fl.8. 67 - 30 N.b. 67 2. aufianela 5.06 Avkuy yniuuazaufinela)
atuayunuiiyg
NININTYAAR
FI9UUTEIN NSNS INTUYEY (Human Resource Development : HRD) 2,230,000.00 1,262,740.00
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7 yvsmansii 2 lasansusudglassassesdng AruzaynsIUMsUIIMINuYARalimuiureulasade | 1 a.a. 66 - 30 ne. 67 | lildeuuszann Ildsutsan [augoynssunsuimsnuyeaalimudurey  |[fUftRnulid-lafavuauaransusdloniin:  [Tuanianudlalinauiiduialunsuansa
msUfulgesruy  [aenduidesyuuansnsaegy ansa. udnadameluiuil 30 ne. 67 Taseasne ansa. detuil 26 na. 67 [l3uifnifnen Aoty
Tnsseaituguiu MITUMINT BRinNIResY
MIVIMINTNEINT
ynnalvidenndediu
8 ‘VIPI‘VI'Nﬂ{’IiUiWWN’Iu lAsan1snunIudusTEganyz fusseednuazaldiunmsmundliasutou 1ila 6730 ne. 67 | lLildauuszana Wildauszana [frusserednvarnuldfunsmomuliasuin |andussdnunsauitujiienslinseungu
vosouinsluoung wdaasansluiud 30 ne. 67 dlotuit 5 n.a. 67 Wianzau
9 lnssn1sdavinnseudnanmas uruuImssaniidsau Yeuuseun 2568 1.0, 67 - 30 n.e. 67 | lalldauuszanm Taflfsudszana uwuuimsdnaidenu Jeuusvanm 2568 165U |[Saniidserslidisme dwiunsvensvevin  [Iiesgidhniduagnunulunisuimdem
anuAdessuuansngy lisunnuiureuanamuznssuns aava. AMATTEUTINAMZNTIUNTT EIT4. ity dsnuliisonadosiugnsmanives aisa.
Yauuszun 2568 wdaataneluiud 30 n.e. 67 lunsussaundedt 6/2567 lotuit 24 1L, 67
10 ysAansii 3 lassmsdaviusugnsmaninisuims  [unugviseansnisuImamineInsyana aisa. 118, 67-30 ne. 67 | lildauuszana Lllfaudszana |unugnseanimsuimsmineinsyana @asa. MIAATignsMaRiMsUIMINEINTYAR  [MUMILLKUENSMIERINTUIIMNINTYARaREN
MSUIMINENEINT  [NINBINTUARA .. 2566-2570 .. 2566-2570 lASumLTIUTOUIINALZEUNSIUNNS .. 2566-2570 dsumnuiiurouan ondlilaonndadunnussiuesgnsmaniansa.  |doules athiane uasfinnsanussiugnsmansns
yanalhidusyuuuay Uimsauyena udaadamelutuil 30 ne. 67 ANZOUNTTUNSUSSILYAAR TunsUsey uImninensyanaliidonadesiugnsmans aisa.
fuszdnsam adidl 5/2567 flotuil 11 nw. 67
11 TAssnmsdaviusudfuinmsdunsuims [uswdfoRmsdunmsuimsmineinsuana Yszsd 14l8. 67 -30 n.o. 67 | lalldauuszana Tadldauuszana [usfuRmsdunmsuimmineinsunna analianansasiunsnuimenaniitmuali |UssudufRnulumhsnuninensuysdiiio
nInenIYAAA auUszanm w.a. 2568 lhsumuiureuain dsvdrtauuszana wet. 2568 WSuanuiiurey  [luusud foRnisiumsuimamineinsynaa wisunsaamimnlasng wasdssaumneanui
Taudszann w.a. 2568 AZOUNTTUMTUIMTNIUYARR MNANTILNTTINIUIMTNLYARA Tumsussgy Hendesshamih
udnadameluiud 30 ne. 67 i 5/2567 il 11 n.e. 67
12 lAsansuszyuAnzouNTIINTY/ finssfiumsaunadiusey Jevay 80 10.A. 66 - 30 N.b. 67 270,000.00 29,250.00 ﬁmsﬁmiumimwﬁﬁﬂszm Sovay 82.21 AMYBYNTINNS/ANMENTTINT SinseAaun MauHuMITaUsEYLamh
ANZNTIUNNT AIT4. vilvisnlunstinusygailiimsety
13 TAsansusudgedededu sedeu Usenia [finsuSuugesznia sadeu Waeandesfudedeiu 10.0. 66 -30 n.e. 67 | lildauuszana Tadldsuuszana [finsufuugeusznia sudeu Waeandesiu Fotadu sudeu Usznia eranullym umutetary sadeu Usenia edndeiiles s
an1iuidessuvasn gy @158, 1FIENSUTNIUYAAD 1A 2556 wazTiudly doUAu arsa. Tdemsuimsauyang e lun1singnsujin
diin S1ou 3 Fas 2556 uaziudludinfudiuo 9 Boa
16 wﬁmaw%ﬁ 4 lassnsdavirdayaasaumaduuims  |feyaduypainslé$uns Update auunun Seeaz 90 | 1 8o, 67 - 30 n.g. 67 | lalldsudszana Lillfaudszana |[Toyaduyaansli¥unis Update anuunua ‘ﬁasdaﬁlﬂumi Update doyaansaumeaiu Maunulunis Update dogyaansauwna
nsLasuaie nNeNIYAAS Soway 100 vimaninensyaaaldiuandn uay Fumminensyanalaeimuniian
anmuandeuil lainsudau 9y Update doyausiazuszian niouilszuuida
atuayunuiiyg anuAsuiuvestieya
nININTYAAR
529UUsEINA NMIUIINININEINSUYEE (Human Resource Management : HRM) 270,000.00 29,250.00
iﬂuauﬂi:mmﬁmuﬂ 2,500,000.00 1,291,990.00




	หน้าปก o15.pdf
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3


